
 

  

   恵那市役所報道発表資料   令和８年６月 15 日 
市公式キャラクター 

『エーナ』 

 

 

 

 

 

報 道 機 関  各位 

 

大学３年生と大学院１年生向け早期職員採用試験の実 
施について 

 
市の将来を担う優秀な人材を早期に発掘し、確保することを目的として、本年

度から大学３年生と大学院１年生を対象とした早期職員採用試験を実施します

ので、広く周知いただきますようお願いします。 

 

記 

 

１．対象者 

令和 10 年３月に卒業（修了）見込みの大学生または大学院生 

（学部・学科は問いません） 

 

２．募集職種 

一般事務職、土木技術職 合わせて３人程度 

 

３．申し込み方法 

市ウェブサイトから申し込む 

 

４．申込期間 

令和８年８月１日（土曜日）～９月 30 日（水曜日） 

 

５．スケジュール 

 令和８年７月 広報えな７月号、ウェブサイト（７月１日掲載）で周知 

８月 募集開始 

11 月 一次試験（筆記試験）※11 月８日（日曜日）を予定 

12 月 二次試験（個別面接） 

 令和９年２月 有給インターンシップ（任意） 

６月 三次試験（個別面接）、合格者決定 

所 管 総務部総務課 

担 当 山田  問い合わせ 0573-26-6801
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６．有給インターンシップへの案内 

 二次試験合格者のうち希望者に令和９年２月に実施予定の有給インターンシ

ップへ参加を案内します。参加は任意で、採用試験の合否には影響しません。学

生が自治体職員として働くことへの理解を深め、入庁後の不安などの軽減を図

ることを目的とします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      昨年度の有給インターンシップの様子 


