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  時間外勤務手当（平成１８年度）
１２５,０４２千円支　給　総　額

　　　　　２１７千円１人当たり支給年額

�特別職の報酬などの状況（平成１９年４月１日現在）

期末手当（支給割合）給料（報酬）月額 区　分

６月期　２.１２５月分
１２月期　２.３２５月分
     計　　４.４５０月分

７６０,０００円 市　長
 給　料 ６７０,０００円 副市長

６１３,０００円 収入役
  ６月期　２.１２５月分
１２月期　２.３２５月分
     計　　４.４５０月分

４０４,０００円 議　長
 報　酬 ３６２,０００円 副議長

３４２,０００円 議　員

※平成１８年４月１日から、特例により３役の給料月額は、減額さ
れています

�職員の勤務時間（標準的なもの）

 休憩時間 終了時間 開始時間 １週間の
 勤務時間

１２：１５～１３：００１７：１５８：３０４０時間

�年次有給休暇の取得状況（１８.１.１～１２.３１）

 消  化  率 平均使用
 日　　数

 全   対   象
 職   員   数総使用日数総付与日数

２２.１％８.８日８９６人７,８８４日３５,６４８日

�育児休業の状況（平成１８年度）
前年度から継続者育児休業取得者数育児休業対象者数

 ０人 ０人３２人 男性
１２人１４人１４人女性

�分限処分者（平成１８年度）
失職合計降給休職免職降任 区　　分
------勤務成績の不良
-７人-７人--心身の故障
------適格性の欠如
------廃職過員
------刑事事件に拠る起訴
------欠格条項該当

�懲戒処分者（平成１８年度）
合計戒告減給停職免職 区　　分
-----法令違反

４２２--職務上の義務違反または
職務怠慢

３１２--非行行為
４２２--監督責任

�措置要求および不服申し立ての発生状況

平成１８年度における不服申し立ての実績なし

３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３３ 職員の勤務時間、その他の勤務条件

４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４４ 職員の分限および懲戒処分の状況

５５５５５５５５５５５５５５５５５５５５５５ 職員の利益保護の状況

�公務災害の発生状況（平成１８年度）
災害件数 区　分

２件職務遂行中の負傷

公務災害
-職務に伴う合理的行為又は準備・後始末

中の負傷

-出張中の負傷
-福利厚生事業参加中の負傷
-その他の行為中の負傷
-通勤災害

  その他の手当

一人当たり
平均支給額
（円）

支給実績
（千円）

配偶者なし
（円）

配偶者あり
（円）

扶
養
手
当

２３６,８１７８６,９１２

１３,０００ 配偶者

１１,０００ 
６,０００ 
（６,５００）

扶養１人目
（配偶者が扶養
でない場合）

６,０００ 扶養２人目以降

５,０００ ○１６歳～２２歳の扶養親族
がいる場合の加算１人

１７１,６００１９,７３４
２,５００ 所有する住宅居住者

（取得後５年以内）
住
居
手
当 ２７,０００ 家賃を払っている者の

限度額

８０,１５０４５,２０５
５０,０００ 交通機関利用者（実費）

限度額 
通
勤
手
当  ２,０００～

 ２０,４００
自動車等利用者
（２�以上） 

�その他の休暇制度
 期　　　　間 事　　　　由
５日以内（分割可）ボランティア活動
７日以内結　婚
出産日までの申し出た期間（６週間以内）産　前
出産日の翌日から８週間産　後
１日２回、各３０分以内授　乳
１日のうち１時間妊婦の通勤
２日以内（時間単位で分割可）配偶者の出産
５日以内（時間単位で分割可）男性職員の育児参加
親族区分に応じ１～７日忌　引
法要当日１日以内家族の法要
連続する４日以内夏　季
必要と認められる期間（最長７日）住居の破壊

１暦年において５日の範囲内の期間（時
間単位の取得も可）子の看護

選挙権行使、証人など、骨髄液の提供、妊婦の健診、交通機関の
事故など、交通遮断は必要と認められる期間

�普通会計職員数の目標値と実績値
Ｈ２３Ｈ２２Ｈ２１Ｈ２０Ｈ１９Ｈ１８ 区　　分

５４５人５８９人６２９人６６６人７０８人７２７人定員適正化計画
の目標値

----６６６人７０１人実績値

※職員総数から公営企業等の職員を除いた職員数
※定員適正化計画の目標値は年度当初の数値

職員の定数管理の状況について

　恵那市行財政改革行動計画に定められている定員適

正化計画の職員数の状況について報告します。

�実績値の詳細

Ｈ１９.４.１Ｈ１８.４.１Ｈ１７.４.１ 区　　分

６６６人７０１人７３３人普通会計職員数

２４０人２３７人２３４人公営企業会計等会計職員数

９０６人９３８人９６７人職員総数
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市の人事行政の運営状況の公表について

１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１１

　この公表は、人事行政の運営状況を皆さんにお知らせし、その公平性と透明性を高めることを目的に行うものです。

□問い合わせ　総務課職員係（内線３０５）

�職員採用の状況（１８.４.２～１９.４.１）
合計保健師職医療技術職医師職看護職一般行政職区　　分
１３人１人２人２人６人２人採用者数

※一般行政職は、県教育委員会の割愛人事によるもの

�職員の退職の状況（平成１８年度）
合計死亡退職普通退職勧奨退職定年退職退職の種類
４６人１人１９人１９人７人退職者数

職員の任免および職員数に関する状況

�部門別職員数の状況

対前年増減数
（人）

　　職　員　数（人）　　　　      　区分
      部門 平成１９年平成１８年

△１  ５  ６  議　会

一般行政

△１３  １４６  １５９  総　務
２  ２５  ２３  税　務
△１  ４０  ４１  農林水産
△１  １２  １３  商　工
△２  ４３  ４５  土　木
△８  １３８  １４６  民　生
△６  ８７  ９３  衛　生
△３０  ４９６  ５２６  　計
△３  ９０  ９３  教　育

特別行政 △２  ８１  ８３  消　防
△５  １７１  １７６  　計
９  １０１  ９２  病　院

公営企業等

０  ２３  ２３  水　道

△２  １６  １８  下水道

△４  １００  １０４  その他
３  ２４０  ２３７  　計
△３２  ９０７  ９３９  合　　計

�人件費の状況（平成１８年度普通会計決算）

 人件費率
 （Ｂ／Ａ）

 人件費Ｂ
    （千円）

 実質収支
    （千円）

 歳出額Ａ
    （千円）

 住民基本 台帳
人口（１８年度末）

２０.１％５,６１７,２６７１,３５６,４４２２８,０２１,８３８５６,３５０人

※市長、議員など特別職に支給される給料、報酬などを含む

�職員給与の状況（平成１９年度一般会計予算）

１人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）（千円）　給与費（千円）職員数Ａ

６,０５６

２,６１９,８７５給　　料

６８２人
   ４６６,１４３職員手当
１,０４４,１０５期末・勤勉手当
４,１３０,１２３　計Ｂ

※職員手当には、退職手当は含んでいません
※給与費は当初予算に計上された額です

�職員の平均給料月額・平均給与月額および平均年齢
の状況（１９.４.１現在）

平均年齢平均給与月額平均給料月額　区　分
４２歳６月３９８,８００円３２８,８００円一般行政職
４５歳９月３２６,８００円２８５,６００円技能労務職

�職員の初任給の状況（１９.４.１現在）
国恵那市

　区　分 採用２年
経　過　日
給料月額

初任給
採用２年
経　過　日
給料月額

初任給

１７８,６００円１７０,２００円１７８,６００円１７０,２００円大学卒
一般行政職

１４４,１００円１３８,４００円１４４,１００円１３８,４００円高校卒

――１４１,５００円１３５,６００円高校卒技能労務職

�職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
（１９.４.１現在）

経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年　区　分

３７４,０６６円３３７,６００円２６０,０８１円大学卒
一般行政職

２９７,８８８円２６０,２２２円２０３,４６６円高校卒

※経過年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している
採用後の年数をいいます

�一般行政職の級別職員数の状況（１９.４.１現在）

 計

７級６級５級４級３級２級１級 区 分

部長課長
課長
補佐

係長主査主任主事
標準的
な職務
内容

４３６２０６６５３８２１５６４７１２職員数

１００４.６１５.１１２.２１８.８３５.８１０.８２.７構成比

※市給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です
※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な補
職名です

�職員手当の状況（１９.４.１現在）

国の制度
  期末勤勉手当

勤勉手当期末手当 区　分

同左

０.７２５月分
（０.９２５月分）

１.４０月分
（１.２０月分）

  ６月期
（幹部職員）

０.７２５分
（０.９２５月分）

１.６０月分
（１.４０月分）

１２月期
（幹部職員）

１.４５月分
（１.８５月分）

３.００月分
（２.６０月分）

　　計
（幹部職員）

有 職制上の段階・職務の級等
による加算措置

国の制度  退職手当
勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合 区　分
３０.５５月２３.５０月２７.３０月２１.００月勤続２０年
４１.３４月３３.５０月４２.１２月３３.７５月勤続２５年
５９.２８月４７.５０月５９.２８月４７.５０月勤続３５年
５９.２８月５９.２８月５９.２８月５９.２８月最高限度額

同左定年前早期退職特例措
置（２～２０％加算）

その他
加算措置

１６,６６３千円
（前年度支給額平均）

１人当たりの
平均支給額

  特殊勤務手当（平成１８年度）
２１.３％手当支給職員の割合

１３７,７０９円1人当たり平均支給年額
１５種手当の種類（手当数）

研究手当、医師手当手当額の多い手当
代表的な手当

清掃手当、夜間介護手当多くの職員に支給され
ている手当

２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２２ 職員の給与の状況



広報えな　16

　恵那市のシンボルである岩村城で

「親子名城見学会」を開催します。

　岩村城は、 急峻 な山頂に壮大な石
きゅうしゅん

垣を巧みに構えた、わが国を代表す

る山城です。

　このような岩村城の「ヒミツ」を

親子で楽しく探ってみませんか。こ

の見学会は、親子で楽しく語らいな

がら城にまつわる歴史や城下の町並

み、文化について学んでいただく内

容となっています。

□とき　１０月２８日�午前１０時半～午

後１時（午前１０時集合・雨天決行）

□集合場所　岩村歴史資料館前広場

（雨天時：恵那南高校岩村校舎体育

館）

□参加資格　小学１年～中学３年の

親子（参加費無料・小学４年以上は

１人でも参加可）

□定員　親子１００組（総計２００人・応

募多数の場合は抽選）

□参加費　無料

□申し込み方法　１０月１８日�（必着）

までに、往復はがきで、①住所　②

参加者全員の氏名　③年齢　④電話

番号―を記入の上、郵送。

□申し込み・問い合わせ　〒５０９-

７２９２（住所不要）観光交流室「親子

名城見学会」係（内線５３２）

　日本１００名城・美しい日本の歴史的

風土１００選に選定されたことを記念

し、岩村の古い町並みと岩村城でス

タンプラリーウオーキングを開催し

ます。ラリーチェックポイントは１０

カ所。当日は参加者に記念品をお渡

しし、完歩者には抽選会ですてきな

賞品が当たります。女城主渡辺美佐

子さんも各所で登場します。ぜひ、

ご参加ください。

□とき　１０月２８日�午前１０時集合

□受付時間　午前９時～１１時（雨天

決行・制限時間：午後０時半）

□受付場所　明知鉄道岩村駅前、岩

村振興事務所前

□参加費　 ▽ 大人＝５００円　 ▽ 小人

＝３００円

□抽選会　午後１時から本五商店街

駐車場（岐阜信用金庫岩村出張所下）

□問い合わせ　観光交流室（内線

５３２）

　笠置町では、笠置公民館を中心に

講座生や一般町民の作品などの展示

と発表を行う「笠置町ふるさと祭り」

を開催します。プロの演歌歌手を招

いたステージもあります。

□とき　１０月２０日�、２１日�午前９

時～午後６時（２１日は午後３時まで）

□ところ　笠置公民館と周辺

□テーマ　「みなおそう　我がふる

さと」

□内容　特別企画展示、作品展示、

ゲートボール、フリーマーケット

（２０日）、マレットゴルフ（２１日）、ア

トラクション（２１日午後１時～）、足

湯体験、出店、抹茶サービス

□問い合わせ　笠置公民館�２７-

３１１０

催催催催催催催催催催催催催催催催催催催催催 ししししししししししししししししししししし催 し

親子名城見学会

女性消防隊による安全で災害に強い地域づくり推進事業

　�日本消防協会では、女性消防隊

の育成強化を図るため、安全で災害

に強い地域づくりを推進するととも

に、宝くじの普及宣伝を行うために

助成を行っています。

　恵那市女性防火クラブ（安藤妙子

会長）では、この助成事業を受け次

のものを整備しました。

　

　初期消火活動および予防活動助成

事業として

▽Ｄ－１級軽可搬消防ポンプ＝一式

▽訓練用消火器＝２０本

□問い合わせ　消防本部予防課（内

線６１２）

　恵那市女性消防隊（町野正子隊長以下２２人）は、助成されたＤ－１級軽可搬ポンプを使い、岐阜県代表として１０月

２５日�に横浜市で開催される第１８回全国女性消防操法大会に向けて、日夜訓練に励んでいます。

岩村城跡と歴史的なまちなみ
スタンプラリーウオーキング

笠置町ふるさと祭り

▲Ｄ－１級軽可搬消防ポンプ（積載時）

▲Ｄ－１級軽可搬消防ポンプ（積載品）

▲訓練用消火器

▲助成事業イメージキャラクター

17　2007.10.1

　�県身体障害者福祉協会恵那市支

部では、障害をお持ちの皆さんが、

お互いの交流や情報交換を目的とし

て、心身のリフレッシュを図ること

ができるよう、障害者ふれあいレク

リエーション大会を開催します。ぜ

ひ、お気軽に参加ください。ボラン

ティアの方の参加も歓迎します。

□とき　１０月１３日�午前９時半～１１

時半

□ところ　市民会館

□参加費　無料

□内容　ずんどこ体操、大玉ころが

し、輪投げなど

□持ち物　体育館用シューズ、タオ

ル、靴袋（ビニール袋など）

□問い合わせ　社会福祉課（内線

１３６）

　恵那スケート場の夏季営業（イン

ラインスケート・フットサル）が１０

月１４日�に終了します。スケート場

からの感謝を込めて最終日はインラ

インスケート滑走料・フットサル場

が無料（貸靴・器具は有料）。

　アイススケートは１１月２３日�から

営業を開始します。ご期待くださ

い。なお１０月３０日�は、冬季営業施

設点検のため休業します。

□問い合わせ　恵那スケート場�

２８-３３９０

　子宮がん検診を医療機関で行いま

す。

□対象　２０歳以上の女性（昭和６２年

５月３１日以前に生まれた方）　※恵

那市に住民票がある方に限ります

□実施機関　市立恵那病院

□実施日　１０月～２月の第２・４土

曜日

□受付時間　午前９時～正午　※電

話予約が必要。直接医療機関へ申し

込みください

□費用　１,０００円（本年４月以降、市

で実施する検診車による検診を受診

した方は実費負担になります）

□申し込み　市立恵那病院医療連携

室�２０-１１８６

□問い合わせ　市健康推進課（内線

２２１）

　市では、県人材チャレンジセン

ターの出張サ－ビス事業を実施しま

す。

□自己ＰＲの書き方セミナー　 ▽時

間＝午前１０時～正午　 ▽内容＝自分

のアピールポイントを整理し、実際

に自己ＰＲ文を作成し発表してみる

ことで、書いた内容が相手に伝わる

かを検証して、より伝わりやすい自

己ＰＲ文の書き方を習得します。　

▽定員＝８人（予約制）

□就職相談　 ▽時間＝午後１時～４

時　 ▽内容＝キャリアアドバイザー

が、就職活動についての皆さんの相

談に応じます。気軽に相談してみて

ください。何かが変わるかもしれま

せん（予約制・１人４０分程度）

□共通　 ▽とき＝１０月１７日�　 ▽と

ころ＝市役所第２庁舎３階会議室　

▽対象＝市内在住の方

□申し込み・問い合わせ　商工観光

課（内線５２３・平林、安藤）

□とき　１０月２０

日�午後１時～

３時４０分

□ところ　恵那

文化センター大

ホール

□内容　 ▽オー

プニングセレモニー　 ▽恵南サン

コーラス　 ▽市男女共同参画プラン

説明　 ▽講演「妻と夫の定年塾」（講

師：西田小夜子氏　作家・「定年塾」主

宰）

□問い合わせ　まちづくり推進課

（内線６２９）

□とき　１０月２９日�午前１０時～午後

４時

□ところ　中津川市健康福祉会館

（中津川市かやの木２-５）

□相談員　調停委員、弁護士

□内容　家庭内紛争、交通事故、土

地建物、金銭などの問題の調停・法

律相談

□問い合わせ　中津川調停協会（中

津川簡易裁判所内）�０５７３-６６-１５３０

□とき　１１月２４日�午後７時～８時

半（午後６時開場）

□ところ　上矢作公民館

□入場料　無料

□申し込み方法　直接または往復は

がきに、①住所　②氏名　③返信あ

て名―を記入し、申し込む（１０月３１

�必着）。応募者多数の場合は抽選。

入場整理券を後日お渡しします。

□申し込み・問い合わせ　〒５０９-

７５１１上矢作町漆原４４-２　上矢作公

民館�４７-２１０１

　近年、明知鉄道では利用者の減少

が続き、厳しい経営状況となってい

ます。再生に向けた視点に基づき、

活性化策（利用施策）を策定するこ

とが沿線地域にとって重要な課題と

なっています。恵那・中津川市では、

「明知鉄道の利用促進」を図ることを

目的として、沿線の住民の方を対象

とした、無作為抽出によるアンケー

ト調査を１０月中旬に実施します。皆

さんの声を聞かせていただき明知鉄

道の再生に向けた計画策定のため、

ご協力をお願いします。

□問い合わせ　商工観光課交通政策

係（内線５２２）

中津川調停協会
無料調停・法律相談

案案案案案案案案案案案案案案案案案案案案案 内内内内内内内内内内内内内内内内内内内内内案 内

「認めあう優しい心と心の
はあもにぃ」フォーラム

『未来のきみが待つ場所へ』
宮本延春氏講演会

恵那スケート場
夏季営業終了

就職相談・就職セミナー

医療機関での子宮がん検診

第５回障害者ふれあい
レクリエーション大会

調査にご協力を
明知鉄道利用促進アンケート

▲西田小夜子氏
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□とき　１０月２１日�（予備日２８日�）

午前９時半～（午前９時受付）

□ところ　まきがね公園テニスコー

ト

□種目　男女別ダブルスＡクラス、

Ｂクラス

□参加資格　市内在住・在勤者、市

テニス協会員、市内テニスクラブ会

員・スクール生

□参加費　１組２,０００円

□申し込み方法　１０月１７日�までに

ダブルスペアで参加費と一緒にス

ポーツクラブアクトスまたは恵那峡

テニスクラブへ申し込む

□申し込み・問い合わせ　スポーツ

クラブアクトス恵那�２６-５３０１、恵

那峡テニスクラブ�２６-３１４９

□とき　 ▽火曜日の部＝１０月２３日～

１２月１１日の毎週火曜日　午後７時～

８時半　 ▽木曜日の部＝１０月２５日～

１２月１３日の毎週木曜日　午後７時～

８時半

□ところ　グリーンクラブ（大井町）

□指導者　古山豊

□定員　各２０人（１０人以上で開講）

□受講料　３,０００円（入場料、ボール

代が別途必要）

□申し込み方法　１０月１０日�午前９

時から直接または電話で申し込む

□申し込み・問い合わせ　まきがね

公園体育館�２５-６４７８

　恵那スケート場では、学生アルバ

イトを募集します。（若干名）

□職種　スケート場受付業務など

□資格　高校生以上で土日、祝日に

勤務できる方

□期間　１１月２３日�～平成２０年２月

１７日�

□時給　７００円～

□問い合わせ　恵那スケート場�

２８-３３９０（鈴木）

　森の健康診断実行委員会では、山

林の状況を把握するため、森の健康

診断（森の現況調査）を開催します。

□とき　１０月２７日�

□ところ　恵那市、瑞浪市内の人工

林と一部天然林

□対象　ハイキングができる体力が

あり自然が大好きな人

□内容　あらかじめ決められた山林

で簡単な道具を使ってスギやヒノキ

の混み具合、植物の葉が地面を覆っ

ている割合などを森林ボランティア

と一緒に計測・観察します。

□定員　８０人（応募者多数の場合は

抽選）

□参加費　1人５００円

□申し込み方法　１０月１２日�（必着）

までに、はがき・ＦＡⅩまたは電子

メールで①氏名　②住所　③電話番

号　④性別　⑤年齢　⑥メールアド

レス（あれば）　⑦参加回数　⑧その

他意見　⑨自家用車での参加の可・

不可―を明記して申し込む。追って

採否と詳しい内容をご連絡します。

□申し込み・問い合わせ　〒４５２-

００００清須市西枇杷島町北琵琶池１５-

１　清須市庄内川水防センター　森

の健康診断実行委員会�０５２-８３２-

１３４６（村上）�０５２-８３４-３５８４�syou

nainomori@yahoo.co.jp、市林業振興

課（内線５４８）

□テーマ　串原地域内の四季・行事

□規定　カラー、白黒とも四ッ切り

（ワイド可）デジタルカメラの場合は

Ａ４サイズ（版権は主催者に属しま

す。ネガおよびデータも提出してく

ださい。応募作品は返却しません）

□申し込み方法　①題名　②氏名　

③住所　④電話番号　⑤撮影年月日

⑥撮影場所―を記入した紙（私製可）

を作品裏面に添付。

□締め切り　１０月３１日�（消印有効）

□入賞　上位６点を１１月１８日�に表

彰し、副賞を贈呈します。

□申し込み・問い合わせ　〒５０９-

７８９２串原３１７１-1　くしはらふるさと

祭実行委員会�５２-２１１１

　市共通商品券事業実行委員会で

は、１０月１日�から市内取扱加盟店

で利用できる１セット１１,０００円分の

商品券を１０,０００円で販売します。

□販売限度額　１人３セット（商品

券３３,０００円分）まで（７,０００セット完

売で終了・１８歳以上の方に限る）

□利用期間　１０月１日�～平成２０年

３月３１日�

□販売場所　市内金融機関、恵那商

工会議所、恵那市恵南商工会本所・

支所など

□取扱店舗　９月２５日�の新聞折り

込みチラシをご参照ください

□問い合わせ　恵那商工会議所�

２６-１２１１、恵那市恵南商工会�５４-

２９０２

　総務省では、１０月１日現在で、「国

民のふだんの就業・不就業の状態」

を調べるため、就業構造基本調査を

実施しています。

　調査の対象となった地域のご家庭

には、９月中に統計調査員が「調査

のご案内」をお配りしたところです。

このたび、その中から実際に調査の

対象となった世帯に対し統計調査員

が訪問し、調査票の記入のお願いに

伺っています。

　調査対象となったご家庭におかれ

ましては、ご協力をお願いします。

□問い合わせ　企画課（内線３３１）

第３回土岐川・庄内川源流
森の健康診断参加者

募募募募募募募募募募募募募募募募募募募募募 集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集募 集

くしはらふるさと祭
フォトコンテスト作品

案案案案案案案案案案案案案案案案案案案案案 内内内内内内内内内内内内内内内内内内内内内案 内

１０月１日から発売
市共通プレミアム商品券

就業構造基本調査にご協力を

第３回市民テニス大会参加者
市テニス協会

市ゴルフ教室参加者

恵那スケート場
冬季期間アルバイト

19　2007.10.1

□職種　看護師

□募集人員　２人

□採用予定日　１２月１日�

□試験期日　日時、場所については

申込者に後日通知

□受付期間　１０月３１日�までの平日

午前８時半～午後５時１５分（郵送は

１０月３１日�消印有効）

□申込方法　市備え付けの「職員採

用試験申込書」に次の書類を添えて

申し込む。①住民票　②資格証明書

③写真　※郵送で申込書を請求する

場合は、封筒の表に「職員採用試験

申込書請求」と朱書きし、８０円切手

を張った返信用封筒（定型封筒）を

同封してください。「試験案内」･「職

員採用試験申込書」は、市のウェブ

サイトからダウンロードもできま

す。http://www.city.ena.gifu.jp/

□申し込み・問い合わせ　〒５０９-

７２９２（住所不要）総務課職員係（内

線３０３・３０４）

□職種（募集人員）　①恵那市学校給

食センター職員（一般職員・２人）　

②市役所空調機等管理業務職員（嘱

託職員・１人）

□応募資格　①４０歳以上４５歳以下　

②５５歳以上６２歳以下　※年齢は採用

予定日現在

□給与　施設管理公社給与規程によ

る

□採用予定日　①１人は１１月２６日

�、１人は１２月２６日�　②１１月２６日

�

□締め切り　１０月１５日�

□申し込み方法　ハローワークの紹

介状、履歴書（写真張り付け）を持

参し、市施設管理公社事務局へ申し

込む

□問い合わせ　市施設管理公社�

２５-８２１３

　１０月２１日�に開催される大井町の

家具転倒防止作業ボランティアを再

度募集します。本紙５月１５日号で募

集を行いましたが、まだ必要人数に

達していません。作業内容は家具転

倒防止金具の取り付け、家具類の移

動作業です。男女問わず活動に参加

して、災害に強い町を一緒につくり

ましょう。

□説明会　 ▽とき＝１０月１３日�午後

７時半～　 ▽ところ＝恵那東中学校

□実施日（大井地区）　 ▽とき＝１０月

２１日�午前８時半～　 ▽ 集合場所

＝ 恵那東中学校　

□締め切り　１０月１０日�

□申し込み・問い合わせ　防災対策

課（内線３１５～３１７）

　ベトナムの一般的な家庭料理を身

近な食材で作ります。異文化体験に

あなたも出掛けませんか。

□とき　１０月２８日�午前１０時～

□ところ　中公民館調理室

□講師　レ・チ・キム・オアンさん（中

津川市在住）

□定員　１０人（定員になり次第締め

切り）

□対象　中学生以上の市内在住また

は在勤の方

□持ち物　調理のできる服装

□参加費　５００円

□申し込み方法　１０月９日�から直

接または電話で申し込む

□申し込み・問い合わせ　市国際交

流協会�２６-１８６８

市の職員（看護師）

施設管理公社の職員

大井町で不足しています
家具転倒防止ボランティア

料理を通して国際交流
ベトナム料理を作ろう

募募募募募募募募募募募募募募募募募募募募募 集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集集募 集

防災訓練アンケートにご協力を
　９月２日に実施された防災訓練のアンケートを市ウェブサイトで行ってい
ます。次回の訓練に生かすため、ぜひ、ご協力をお願いします。　
□問い合わせ　防災対策課（内線３１５）　ＵＲＬ＝http://www.city.ena.gifu.jp/


