
問　：問い合わせ　 

区分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年

一般
行政職

大学卒 － ２９３,４２６円 ３５６,７７８円
高校卒 － ２５２,０００円 ２９６,１１７円

区分 定年退職 早期退職 普通退職 再任用満了 その他 合計

退職者数 ２２ ２ １０ ４ ７ ４５

部門
職員数（人） 対前年増減数

（人）平成2６年 平成2７年

普
通
会
計

一般行政

議会 ５ ５ ０
総務 １１３ １１２ △１
税務 ２４ ２４ ０

農林水産 ２７ ２７ ０
商工 １２ １３ １
土木 ３６ ３７ １
民生 ８８ １０６ １８
衛生 ６４ ６４ ０
計 ３６９ ３８８ １９

教育 ８４ ６５ △１９
消防 ８０ ７９ △１
計 ５３３ ５３２ △１

公
営
企
業
等

病院 ９８ ９９ １
水道 １７ １４ △３

下水道 ９ ９ ０
その他 １０２ １０３ １

計 ２２６ ２２５ △１
　合計 ７５９ ７５７ △２

住民基本台帳人口
（Ｈ２７.１.１現在）

歳出額 A
（千円）

実質収支
（千円）

人件費 B
（千円）

人件費
率（B/A）

５３,０４７人 ３０,２２６,４４３ １,１５９,７３８４,４４２,６８５ １４.７㌫

職 員 数
A

給与費
１人当たり給与費

（B/A）

５４１人

給　料 ２,０７４,６５３千円

６,１１５千円職員手当 ４５７,２４２千円
期末・勤勉手当 ７７６,４１３千円
　計 B ３,３０８,３０８千円

区　分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職 ３２７,８６７円 ３８８,６３３円 ４２歳７月
技能労務職 ３１５,８７５円 ３５５,４２４円 ４８.歳４月

区分

恵那市 国

初任給
採用２年経
過日給料月
額

初任給
採用２年経
過日給料月
額

一般行政職 大学卒 １７４,２００円 １８６,１００円 １７４,２００円 １８６,１００円
高校卒 １４２,１００円 １５０,５００円 １４２,１００円 １５０,５００円

技能労務職 高校卒 １３９,５００円 １４７,８００円 ― ―

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

標 準 的 な 職
務内容 主事 主任 主査 係長 課長

補佐 課長 部長 計

職員数（人） ３０ １７ ９１ １０１ ３４ ４６ １９ ３３８
構成比（㌫） ８.９ ５.０ ２６.９ ２９．９ １０.１ １３.６ ５.６ １００

期末勤勉手当 国の制度区分 期末手当 勤勉手当
 ６月期

（幹部職員）
１．２２５月分

（１．０２５月分）
０．７５０月分

（０．９５０月分）

同左
１２月期

（幹部職員）
１．３７５月分

（１．１７５月分）
０．７５０月分

（０．９５０月分）
計

（幹部職員）
２．６００月分

（２．２００月分）
１．５００月分

（１．９００月分）
職制上の段階・職務の
級などによる加算処置 有

退職手当 国の制度
区分 自己都合 早期・定年 自己都合 早期・定年

勤続２０年 ２０.４４５月 ２５．５５６２５月 ２０.４４５月 ２５．５５６２５月
勤続２５年 ２９.１４５月 ３４.５８２５０月 ２９.１４５月 ３４.５８２５０月
勤続３５年 ４１.３２５月 ４９.５９０００月 ４１.３２５月 ４９.５９０００月
最高限度額 ４９.５９０月 ４９.５９０００月 ４９.５９０月 ４９.５９０００月
その他
加算処置

定年前早期退職特例措
置（２～２０％加算） 同左

１人当たりの
平均支給額

１９,０６７千円
（前年度支給額平均）

特殊勤務手当

手当支給職員の割合 ３１.２㌫
不快手当 清掃手当

特殊手当 福祉施設等勤務手当、夜間介護手当、待機
手当、消防職手当、救命救急士手当

医業手当
医師手当、研究手当、往診手当、在宅当番
医勤務手当、夜間看護等手当、技師手当、
獣医師手当

時間外勤務手当（平成２６年度）

支給総額 １７１,８６３千円
１人当たり支給年額 　   ４１４千円

その他の手当（平成２６年度）

手当の区分 支給額
（円）

支給実績
（千円）

１人当たり
平均支給額

（円）

　
扶
養
手
当

配偶者 １３,０００

７２,０６６ ２５２,８６３
配偶者以外の扶養親族

（配偶者なしの場合）
６,５００

（１１,０００）
１６歳～２２歳の扶養親族
がいる場合の加算１人 ５,０００

 

住
居
手
当

家賃を払っている者の限
度額 ２７,０００ １４,９４１ ２２９,８６２

 

通
勤
手
当

交通機関利用者（実費）
限度額 ５５,０００

４６,３９４ ９９,１３２
自動車等利用者

（２㌔以上）
２,０００～
３１,６００

区分 給料（報酬）月額 期末手当（支給割合）

給 料
市　長 ７６０,０００円 ６月期  １．９７５月分

１２月期  ２．０７５月分
計　　４．０５０月分副市長 ６７０,０００円

報 酬
議　長 ４０４,０００円 ６月期 １．９７５月分

１２月期 ２．０７５月分
計   　４．０５０月分

副議長 ３６２,０００円
議　員 ３４２,０００円

１週間の時間勤務 開始時間 終了時間 休憩時間

３８時間４５分 ８時３０分 １７時１５分 １２時～１３時

総付与日数 総使用日数 全対象職員数 平均使用日数 消化率

２９,７１２日 ６,４５３日 ７６６人 ８．４日 ２１．７㌫

事由 期間

ボランティア活動 ５日以内（分割可）
結婚 ７日以内
産前 出産までの申し出た期間（６週間以内）
産後 出産日の翌日から８週間
授乳 １日２回、各３０分以内
妊婦の通勤 １日のうち１時間
配偶者の出産 ２日以内（時間単位で分割可）
男性職員の育児参加 ５日以内（時間単位で分割可）
忌引 親族区分に応じ１～７日
家族の法要 法要当日１日以内
夏季 原則として連続する４日の範囲内
住居の破壊 必要と認められる期間（最長７日）

子の看護 １暦年において５日～１０日の範囲内の
期間（時間単位の取得も可）

選挙権行使、裁判員など、骨髄液の提供、妊婦の健診、交通
機関の事故など、交通遮断は必要と認められる期間

育児休業対象者数 育児休業取得者数 前年度から継続者

男性 １２人  ０人  ０人
女性 １２人 １２人 １５人

区分 降任 免職 休職 降給 合計 失職

勤務成績の不良 ― ― ― ― ― ―
心身の故障 ― ― １０人 ― １０人 ―
適格性の欠如 ― ― ― ― ― ―
廃職過員 ― ― ― ― ― ―
刑事事件に拠る起訴 ― ― ― ― ― ―
欠格条項該当 ― ― ― ― ― ―

区分 免職 停職 減給 戒告 合計

法令違反 ― ― ― ― ―
職務上の義務違反また
は職務怠慢 ― ― ― ― ―

非行行為 ― ― ― ― ―
監督責任 ― ― ― ― ―

区分 災害件数

公務災害

職務遂行中の負傷 ８
職務に伴う合理的行為または準
備・後始末中の負傷 ―
出張中の負傷 ―
福利厚生事業参加中の負傷 ―
その他の行為中の負傷 ―

通勤災害 ―

区分  Ｈ２３ Ｈ２４ Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７

普通会計職員数 ５５７人 ５４８人 ５４０人 ５３３人 ５３２人
公営企業会計等職員数 ２３１人 ２２５人 ２２９人 ２２６人 ２２５人
職員総数 ７８８人 ７７３人 ７６９人 ７５９人 ７５７人

区分  Ｈ２３ Ｈ２４ Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７

定員適正化計画
の目標値 ７９７人 ７９０人 ７８２人 ７７５人 ７６７人

実績値 ７８８人 ７７３人 ７６９人 ７５９人 ７５７人

区分 一般行政職 技能労務職 消防職 医療職 再任用 合計

採用者数 ３２ ― １ ４ ６ ４３

平成２６年度の不服申し立ての実績なし

地方公務員法第４２条の規定に基づき市職員互助会を設
置し、福利の増進を図っています。

①職員採用の状況（H２６.４.２～ H２７.４.１）

　この公表は、人事行政の運営状況を皆さんにお知らせし、その公平性と透明性を高めるために行うものです。
　　総務課（内線４５８）

職員の任免と職員数の状況１

②職員の退職の状況（H２６.４.１～ H２７.３.３１）

③職員の平均給料月額・平均給与月額と平均年齢の状況
（H２７.４.１現在）

※職員手当には、退職金は含んでいません
※給与費は当初予算に計上された額です

②職員給与の状況（平成２７年度一般会計予算）

①人件費の状況（平成２６年度普通会計決算見込み）

③部門別職員数の状況

※市長、議員など特別職に支給される給料、報酬などを含む

職員の給与の状況２

④職員の初任給の状況（H２７.４.１現在）

⑦職員手当の状況（H２７.４．１現在）

※市給与条例に基づく給料表の級区分に職員数です
※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な
補職名です

⑥一般行政職の級別職員数の状況（H２７.４．１現在）

※経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務してい
る場合は、採用後の年数をいいます

⑤職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
（H２７.４．１現在）

③その他の休暇制度

②年次有給休暇の取得状況（H２６.１.１～１２.３１）

①職員の勤務時間（標準的なもの）

職員の勤務時間、その他勤務条件３

⑧特別職の報酬などの状況（H２７.４.１現在）

②実績値の詳細（各年４月１日現在）

※定員適正化計画の目標値は年度当初の数値

①総職員数の目標値と実績値

　市行財政改革行動計画に定められている定員適正
化計画の職員数の状況をお知らせします。

②処置要求と不服申し立ての発生状況

①公務災害の発生状況（平成２６年度）

職員の利益保護の状況５

②懲戒処分者（平成２６年度）

①分限処分者（平成２６年度）

職員の分限と懲戒処分の状況４

④育児休業の状況（平成２６年度）

市の人事行政の運営状況を公表します

職員の定数管理の状況

③職員の福利厚生の状況

※平成26年 4 月 1 日から、特例により市長と副市長の給料
額は減額されています

※再任用職員のうち短時間職員７人を除く

※給与は、給料（基本給）に諸手当を加算したものです
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