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－第２次恵那市男女共同参画プラン－

話し合い支え合おうよ

わが家も恵那も

　
男
女
共
同
参
画
と
は
、
文
字
通
り

【
男
女
】
が
【
共
】
に
【
同
】
じ
目

的
の
た
め
に
関
わ
り
、【
参
画
＝
そ

の
一
員
と
な
り
行
動
を
共
に
す
る
】

こ
と
で
す
。
つ
ま
り
、
男
ら
し
く
、

女
ら
し
く
で
は
な
く
、
一
人
一
人
が

自
分
ら
し
く
幸
せ
に
生
き
る
と
い
う

同
じ
目
的
に
向
か
っ
て
、
性
別
に
関

わ
ら
ず
共
に
行
動
す
る
こ
と
で
す
。

　
で
は
誰
も
が
自
分
ら
し
く
幸
せ
に

生
き
る
た
め
に
は
、
ど
う
し
た
ら
い

い
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
に
は
、
性

別
に
よ
る
固
定
的
な
役
割
分
担
意
識

を
取
り
払
い
、
誰
も
が
個
性
と
能
力

を
発
揮
し
て
活
躍
す
る
た
め
に
、
一

人
一
人
違
う
人
間
で
あ
る
こ
と
を
理

解
し
、
お
互
い
に
話
し
合
い
、
歩
み

寄
り
、認
め
合
う
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
男
女
共
同
参
画
社
会
を
実
現
す
る

た
め
に
は
、
家
庭
・
職
場
・
地
域
な

ど
社
会
の
一
員
で
あ
る
市
民
の
皆
さ

ん
に
、
男
女
共
同
参
画
と
は
何
か
を

知
っ
て
も
ら
う
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
本
年
度
は
「
話
し
合
い
　
支
え
合

お
う
よ
　
わ
が
家
も
恵
那
も
」
を

キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
と
し
た
第
２
次

恵
那
市
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
の
ス

タ
ー
ト
の
年
で
す
。
話
し
合
い
、
支

え
合
う
こ
と
で
、
み
ん
な
が
自
分
ら

し
く
幸
せ
に
生
き
ら
れ
る
恵
那
市
を

つ
く
る
。
男
女
共
同
参
画
を
進
め
る

こ
と
は
、
恵
那
市
の
将
来
に
お
い
て

と
て
も
大
切
な
こ
と
な
の
で
す
。

　
男
女
共
同
参
画
は
、
男
性
も
女
性

も
、
子
ど
も
か
ら
高
齢
者
ま
で
、
み

ん
な
が
幸
せ
に
生
き
る
た
め
の
無
限

の
可
能
性
を
秘
め
て
い
ま
す
。

　
男
女
共
同
参
画
で
、
み
ん
な
が
幸

せ
な
恵
那
市
を
実
現
し
ま
し
ょ
う
。

□
問
い
合
わ
せ
　
総
合
戦
略
・
人

口
減
少
対
策
チ
ー
ム
志
２
６
―

２
１
１
１
（
内
線
３
２
７
）

　
昨
年
度
、
２
千
人
の
市
民
を
対
象
に

行
っ
た
意
識
調
査
で
は
２５
・
０
㌫
の
方
が

「
言
葉
を
聞
い
た
こ
と
が
あ
り
、
内
容
も

知
っ
て
い
る
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

言葉は聞いたことがある
が、内容はよく知らない

48.7％

言葉は聞いたこ
とがあり、内容
も知っている　
25.0％

言葉を聞いた
ことがない　
22.5％

無回答 3.7％ 男
女
共
同
参
画
を
知
っ
て

い
ま
す
か
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第２次男女共同参画プランの概要

　昨年度一年間をかけて、恵那市男女共同参画プラン策定委員会
で検討の末、「第２次恵那市男女共同参画プラン」を策定しました。
平成２８から３７年度の１０年間、このプランに沿って、本市の男
女共同参画を推進していきます。
　さまざまな取り組みが、男女共同参画社会の実現につながりま
す。一人一人が自分にできること、会社でできること、地域でで
きることを考え、小さなことから始めてみましょう。

基本理念

　男女共同参画社会を実現するために、一人一人違う人間であることを理解し、お互いに話し
合い、歩み寄り、認め合える社会を目指します。

キャッチフレーズ　「話し合い 支え合おうよ わが家も恵那も」

基本目標

（１）意識づくり ･･･ 男女共同参画に関する認識を深め、定着させる

　男女が共に輝くためには、人権を理解、尊重できる人づくりが必要です。そのため、固定的
性別役割分担意識など旧来からの社会制度や慣行にとらわれない男女共同参画の意識定着を進
めるとともに、性差別による暴力などの重大な人権問題を許さない意識づくりを進めます。
　■施策の方向　①男女平等・男女共同参画に関する意識啓発
　　　　　　　　②男女平等教育などの推進
　　　　　　　　③男女共同参画を推進する多様な学習機会の提供・情報収集
　　　　　　　　④ＤＶなど暴力の予防と根絶のための意識づくり
　　　　　　　　⑤あらゆる暴力への対策など

（２）環境づくり ･･･ 市民一人一人が個人として個性と能力を発揮する機会を持つ

　市民一人一人が個人として個性と能力を発揮するためには、あらゆる分野において男女共同
参画を促すことが必要です。そのため、政策・方針決定過程への女性参入や、性別にとらわれず、
個性と能力を発揮して働くことができる職場の環境づくり、家庭生活や地域活動で男女が共に
責任を担える意識啓発と環境づくりを進めます。また防災などの新たな分野へも、幅広い視点
で男女共同参画を推進していきます。
　■施策の方向　①政策・方針決定過程の場への女性の参画拡大
　　　　　　　　②就労の場における男女平等の確保
　　　　　　　　③「仕事と生活」の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現支援
　　　　　　　　④家庭生活と地域活動への男女共同参画の促進
　　　　　　　　⑤防災における男女共同参画
　　　　　　　　⑥相談窓口の充実と連携強化

（３）安心して生活できる体制づくり ･･･ 生涯を通じて健やかに安心して暮らすことが

できる

　自分らしい生き方を実現するためには、生涯を通じて健やかに安心して暮らすことのできる
社会をつくることが大切です。そのため、地域や働く場など社会に参画しながら子育てできる
体制づくりや、高齢者福祉、障がい者福祉サービスの充実などを進め、社会全体で支え合う体
制づくりを進めます。また、多様な家族形態、多様な生き方、多様な文化に対する理解促進など、
一人一人が自分らしく暮らせる体制づくりを進めます。
　■施策の方向　①子育てに関する支援体制
　　　　　　　　②生涯にわたる心と体の健康・生きがいづくり
　　　　　　　　③高齢者や障がい者（児）への支援
　　　　　　　　④多様な家族形態や多様な生き方への理解と支援
　　　　　　　　⑤多様な文化への理解と交流の促進

0 20 40 60 80 100
①家庭生活

②職場での待遇

③地域活動の場

④学校教育の場

⑤法律や制度上

⑥社会通念・習慣・しきたり

⑦政治の場

⑧社会全体として

　男性の方が非常に優遇されている
　どちらかと言えば男性の方が優遇されている
　平等である
　どちらかと言えば女性の方が優遇されている

　女性の方が非常に優遇されている
　分からない
　無回答
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場面による男女の優遇差

平成２７年度市民意識調査

基本理念

プランの総合目標

基本目標　
基本理念達成のための
三つの基本目標

施策の方向
三つの基本目標達成のための
１６の施策の方向

８２
％
が
男
女
が
共
に

役
割
を
担
う
べ
き
と
回
答

　
平
成
２７
年
度
ま
で
の
第
１
次
プ
ラ
ン
で

は
、日
常
生
活
の
場
で
あ
る
「
家
庭
」「
地

域
」「
職
場
」
を
プ
ラ
ン
の
柱
と
し
て
位

置
付
け
ま
し
た
が
、
主
に
そ
れ
ぞ
れ
の
場

で
の
意
識
啓
発
の
取
り
組
み
に
と
ど
ま
り

ま
し
た
。

　
そ
の
結
果
、
恵
那
市
の
男
女
共
同
参
画

性別による役割分担

男女とも仕事をし、家事・
育児・介護の役割も分かち
合うのが良い　82.0％

男女とも仕事をす
るが、家事・育児・
介護は女性の役割
である　3.3％

男は仕事、女は家庭が
良い　6.8％

無回答　2.9％

その他　4.7％

女は仕事、男は
家庭が良い

0.3％

の
現
状
は
ど
う
な
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。

　
平
成
２７
年
１２
月
に
実
施
し
た
市
民
意
識

調
査
で
、「
男
性
は
仕
事
、
女
性
は
家
庭
」

と
い
う
考
え
方
な
ど
、
男
女
の
役
割
意
識

に
つ
い
て
質
問
し
た
と
こ
ろ
、
こ
の
ペ
ー

ジ
の
円
グ
ラ
フ
の
よ
う
な
結
果
と
な
り
ま

し
た
。「
男
性
は
仕
事
、
女
性
は
家
庭
」

と
い
う
旧
来
の
性
別
役
割
分
担
か
ら
、「
男

女
が
共
に
仕
事
・
家
事
・
育
児
・
介
護
の

役
割
を
担
う
」
と
い
う
男
女
共
同
参
画
の

考
え
方
に
変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　
で
は
、「
場
面
に
よ
る
男
女
の
優
遇
差
」

は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
学
校
教
育
の
場
で

は
、
男
女
が
平
等
で
あ
る
と
い
う
回
答
が

過
半
数
と
な
り
ま
し
た
が
、
そ
れ
以
外
の

場
面
で
は
、
い
ま
だ
男
性
の
方
が
優
遇
さ

れ
て
い
る
と
い
う
回
答
が
多
く
な
っ
て
い

ま
す
。

　
全
体
と
し
て
は
、
性
別
に
よ
る
役
割
分

担
の
意
識
が
薄
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
が
、
家

庭
、
職
場
、
地
域
、
政
治
の
場
な
ど
を
個

別
に
見
る
と
、
ま
だ
ま
だ
男
性
が
優
遇
さ

れ
て
い
る
と
い
う
感
覚
が
あ
る
よ
う
で

す
。

　
も
う
一
段
階
上
の
男
女
共
同
参
画
を
実

現
す
る
た
め
に
は
、
第
２
次
プ
ラ
ン
の
三

つ
の
基
本
目
標
が
示
す
よ
う
に
、「
意
識

づ
く
り
」
に
加
え
て
、
行
政
だ
け
で
な
く

市
民
・
地
域
・
事
業
者
・
各
種
団
体
な
ど

が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
か
ら
家
庭
・
地
域
・

第
２
次
プ
ラ
ン
の
推
進
を

目
指
し
て
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―
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
を
進
め
て
い

く
こ
と
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
も
の
。

　
第
一
に
言
え
る
こ
と
は
、
住
み
や
す
い

恵
那
市
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
今
は
男
性

は
主
に
仕
事
、
女
性
は
仕
事
の
他
に
家
庭

と
、
役
割
分
担
意
識
が
ま
だ
ま
だ
あ
り
ま

す
。
地
域
を
見
る
と
男
性
社
会
で
、
男
性

が
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
を
決
め
て
進
め
る
こ

と
が
多
く
あ
り
ま
す
。
女
性
は
補
助
的
立

場
で
、
率
先
し
て
や
る
べ
き
で
は
な
い
と

引
い
て
い
ま
す
。
そ
れ
を
男
性
も
女
性
も

お
互
い
に
意
見
を
出
し
合
う
こ
と
で
住
民

み
ん
な
の
も
の
に
な
っ
て
、
住
み
よ
い
地

域
に
な
っ
て
き
ま
す
。

―
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
を
進
め
て
い

く
上
で
必
要
な
こ
と
。

　
男
性
も
女
性
も
お
互
い
に
、
少
し
の
勇

気
と
行
動
を
持
つ
こ
と
が
大
事
だ
と
思
い

ま
す
。
男
性
の
ポ
ス
ト
は
、
次
も
男
性
が

や
る
の
が
当
た
り
前
に
な
っ
て
い
ま
す

が
、
そ
れ
を
少
し
考
え
て
、
男
性
は
席
を

譲
る
勇
気
、
女
性
は
せ
っ
か
く
空
け
て
く

れ
た
席
を
受
け
取
る
勇
気
で
す
。
そ
う
す

る
と
、
自
然
に
こ
れ
は
男
性
の
ポ
ス
ト
、

女
性
の
ポ
ス
ト
と
言
わ
ず
に
、
み
ん
な
が

で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　
か
つ
て
は
市
の
各
種
審
議
会
や
委
員
会

に
は
、
必
ず
一
定
以
上
の
割
合
で
女
性
の

委
員
が
入
っ
て
い
ま
し
た
が
、
最
近
で
は

そ
れ
も
崩
れ
つ
つ
あ
る
よ
う
に
思
い
ま

す
。
女
性
側
も
そ
う
い
う
場
に
い
き
な
り

出
さ
れ
て
も
、
何
も
分
か
ら
な
い
と
み
じ

め
な
思
い
に
な
っ
て
、
か
え
っ
て
後
ろ
向

き
に
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
審
議
会
や
委
員
会
に
出
て
く

る
女
性
の
基
礎
を
つ
く
る
の
は

地
域
だ
と
思
い
ま
す
。
地
域
の

役
員
を
選
ぶ
と
き
に
女
性
を
多
く
選
び
、

役
割
を
与
え
て
い
く
こ
と
で
、
そ
こ
で
基

礎
が
で
き
ま
す
。
そ
う
す
る
と
自
分
の
地

域
を
知
っ
て
い
る
と
い
う
自
信
が
出
て
き

て
、
そ
れ
を
持
っ
て
審
議
会
へ
出
る
こ
と

も
で
き
、
会
議
の
中
で
い
ろ
い
ろ
な
話
が

出
た
と
き
に
、
う
ち
の
地
域
は
こ
う
だ
っ

た
な
と
考
え
、
そ
れ
が
発
言
に
つ
な
が
り

ま
す
。
女
性
に
自
信
を
つ
け
る
こ
と
が
大

事
だ
と
思
い
ま
す
。

　
女
性
で
は
無
理
で
は
な
い
か
と
い
う
考

え
方
が
、
ま
だ
ま
だ
往
々
に
し
て
あ
り
ま

す
が
、
一
人
で
も
多
く
の
女
性
を
公
の
場

へ
出
し
て
も
ら
う
こ
と
が
大
事
で
す
。

―
女
性
の
参
画
が
増
え
る
こ
と
で
何
が

変
わ
る
か
。

　
女
性
の
視
点
、
観
点
は
男
性
と
違
う
と

こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。
女
性
の
目
で
見
た
恵

那
市
、
女
性
の
目
で
見
た
各
種
の
審
議
会

な
ど
、
新
し
い
風
が
吹
い
て
く
る
気
が
し

ま
す
。
そ
れ
ま
で
気
が
付
か
な
か
っ
た
点

が
埋
ま
る
こ
と
も
期
待
で
き
ま
す
。

男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
推

進
委
員
会
の
委
員
を
募
集

　
推
進
委
員
会
の
公
募
委
員
を
再
度
募

集
し
ま
す
。
公
募
委
員
と
し
て
プ
ラ
ン

の
推
進
に
ぜ
ひ
参
画
く
だ
さ
い
。

□
対
象
　
１８
歳
以
上
の
市
民

□
定
員
　
２
人

□
任
期
　
平
成
３０
年
７
月
２４
日
ま
で

□
会
議
　
毎
年
度
２
回
程
度
行
い
ま

す
。
会
議
出
席
時
は
報
酬
と
交
通
費
を

支
給
し
ま
す

□
申
し
込
み
方
法
　
任
意
の
様
式
に
❶

氏
名
❷
住
所
❸
電
話
番
号
❹
生
年
月
日

❺
職
業
➏
応
募
理
由（
４
０
０
字
程
度
）

―
を
記
入
し
、
持
参
す
る
か
郵
送
、
電

子
メ
ー
ル
で
申
し
込
む

□
締
め
切
り
　
９
月
１５
日
㈭

※
応
募
者
の
中
か
ら
総
合
的
に
判
断

し
、
結
果
は
本
人
に
連
絡
し
ま
す

　
　
　
　
総
合
戦
略
・
人
口
減
少
対
策

チ
ー
ム
（
本
庁
舎
３
階
、内
線
３
２
７
）

糸so-team
@
city.ena.lg.jp

男
性
も
女
性
も
少
し
の
勇
気
と
行
動
を

インタビュー

市男女共同参画プラン推進委員会

会長　坪井弥栄子さん

（三郷町地域自治区会長）

　
市
は
第
２
次
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
を
着
実
に
推
進
す
る
た
め
、
市
民
、
地
域
、

事
業
者
、
各
種
団
体
な
ど
を
構
成
員
と
す
る
恵
那
市
男
女
共
同
参
画
プ
ラ
ン
推
進
委

員
会
を
設
置
し
ま
し
た
。
プ
ラ
ン
の
進
行
管
理
や
施
策
に
関
わ
る
事
業
の
提
言
、
旗

振
り
役
な
ど
を
担
っ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
こ
こ
で
は
、
推
進
委
員
会
の
坪
井
弥
栄
子
会
長
に
プ
ラ
ン
の
推
進
な
ど
を
伺
い
ま

し
た
。

申
・
問

 

男
女
共
同
参
画
の
歩
み

　
男
女
共
同
参
画
の
機
運
の
高
ま
り
は
、

平
成
１１
年
に
国
が
、
日
本
全
体
で
男
女
共

同
参
画
社
会
を
実
現
す
る
た
め
に
、「
男

女
共
同
参
画
社
会
基
本
法
」
を
新
た
に
制

定
し
た
こ
と
に
よ
り
ま
す
。
そ
の
中
で
男

女
共
同
参
画
社
会
と
は
、「
男
女
が
、
互

い
に
そ
の
人
権
を
尊
重
し
つ
つ
責
任
も
分

か
ち
合
い
、
性
別
に
か
か
わ
り
な
く
、
そ

の
個
性
と
能
力
を
十
分
に
発
揮
す
る
こ
と

が
で
き
る
社
会
」
と
位
置
付
け
、
少
子
高

齢
化
が
進
み
、
人
口
減
少
社
会
に
突
入
し

た
日
本
の
重
要
な
課
題
と
さ
れ
ま
し
た
。

 

女
性
活
躍
推
進
法
の
制
定

　
ま
た
近
年
で
は
、
少
子
高
齢
化
に
伴
う

労
働
者
不
足
の
加
速
化
に
よ
り
女
性
の
潜

在
的
能
力
の
活
用
が
求
め
ら
れ
て
き
た
こ

と
や
、
産
業
構
造
の
変
化
に
よ
り
多
様
な

人
材
を
活
用
し
て
い
こ
う
と
い
う
機
運
の

高
ま
り
か
ら
、
平
成
２７
年
８
月
に
「
女
性

の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関

す
る
法
律
（
通
称
＝
女
性
活
躍
推
進
法
）」

が
制
定
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
法
律
は
、
女

性
が
職
業
生
活
に
お
い
て
、
そ
の
希
望
に

応
じ
て
十
分
に
能
力
を
発
揮
し
、
活
躍
で

き
る
環
境
を
整
備
す
る
た
め
の
も
の
で

す
。
平
成
２８
年
４
月
以
降
、
常
時
雇
用
す

る
労
働
者
数
が
３
０
１
人
以
上
の
事
業
主

は
、
女
性
登
用
の
数
値
目
標
な
ど
を
定
め

た
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
が
義
務

付
け
ら
れ
ま
し
た
。

　
男
女
共
同
参
画
社
会
は
理
想
的
な
社
会

で
す
が
、
そ
の
実
現
が
な
ぜ
、
重
要
な
課

題
な
の
で
し
ょ
う
か
。

　
平
成
１３
年
か
ら
本
市
の
男
女
共
同
参
画

の
取
り
組
み
に
関
わ
っ
て
い
た
だ
い
た
当

時
の
岐
阜
大
学
教
授
、小
林
月
子
さ
ん
は
、

男
女
共
同
参
画
が
日
本
の
社
会
に
お
い
て

重
要
な
課
題
と
し
て
、
次
の
二
つ
の
背
景

を
指
摘
し
て
い
ま
し
た
。

❶
日
本
の
男
女
共
同
参
画
の
遅
れ

❷
男
女
共
同
参
画
を
進
め
な
い
と
成
り
立

た
な
い
日
本
社
会
の
将
来

　
一
つ
は
、国
際
的
に
比
較
し
て
日
本
は
、

女
性
の
能
力
が
生
か
さ
れ
て
い
な
い
と
言

わ
れ
、
世
界
や
国
連
か
ら
「
も
っ
と
男
女

共
同
参
画
を
進
め
な
く
て
は
い
け
な
い
」

と
背
中
を
押
さ
れ
て
い
た
こ
と
。

　
そ
し
て
も
う
一
つ
、
も
っ
と
大
き
な
背

景
と
し
て
、
少
子
高
齢
化
が
進
み
人
口
減

少
社
会
、
と
り
わ
け
若
い
人
が
減
り
、
支

え
ら
れ
る
人
が
増
え
て
、
支
え
て
い
く
人

が
減
っ
て
い
っ
て
し
ま
う
と
い
う
、
人
口

構
成
の
逆
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
状
態
に
突
入
し
た

日
本
の
将
来
を
考
え
た
場
合
、
ど
う
し
て

も
男
女
が
同
じ
よ
う
に
社
会
を
担
い
、
平

等
に
支
え
て
い
か
な
い
と
や
っ
て
い
け
な

く
な
る
こ
と
が
、
明
ら
か
に
な
っ
た
か
ら

で
す
。

　
こ
れ
か
ら
の
時
代
は
、
女
性
の
力
無
く

働
く
場
な
ど
の
「
環
境
づ
く
り
」
や
「
安

心
し
て
生
活
で
き
る
体
制
づ
く
り
」
の
た

め
の
取
り
組
み
を
考
え
、
実
行
し
て
い
く

こ
と
が
必
要
で
す
。（
そ
の
際
に
は
、
依

然
と
し
て
男
性
優
位
と
い
う
状
況
の
改
善

に
向
け
、「
女
性
の
活
躍
」
と
い
う
視
点

を
持
っ
て
進
め
ま
す
。）

　
こ
れ
を
踏
ま
え
て
、
第
２
次
プ
ラ
ン
を

進
め
る
に
あ
た
っ
て
は
、
次
の
三
つ
の
手

法
を
取
り
入
れ
ま
す
。

❶
推
進
組
織
の
設
置

❷
「
環
境
づ
く
り
」「
安
心
し
て
生
活
で

き
る
体
制
づ
く
り
」
に
向
け
た
具
体
的
な

取
り
組
み
の
実
施

❸
目
標
指
標
と
目
標
値
の
設
定
に
よ
る
検

証
・
評
価

し
て
経
済
も
地
域
社
会
も
成
り
立
た
な
い

の
で
す
。

女
性
の
力
無
く
し
て
は

成
り
立
た
な
い

【撮影協力】山田さんご家族（明智町）
前列左から魁

か

唯
い

君、惺
せ

徠
ら

君、翔
と

愛
あ

君、後列左から幸太郎
さん、江美香さん。イワクラ公園（山岡町）で。　
　
ご主人の幸太郎さんはトラック運転手。休日に奥様の
江美香さんが仕事のときは、朝から洗濯、子どたちの朝
食の準備、昼食、夕食作りまでこなします。家族や夫婦
の生活パターンに合わせて、自然に支え合う二人。
　「奥さんは仕事に行くようになったし、子どもたちの習
い事の送迎も忙しくなってきたから、自分もやれる事は
やらないと」と言った幸太郎さん。周りの３人の子ども
たちも奥様も、笑顔がとても素敵でした。

第２次男女共同参画プランは、市のウェブ
サイト（http://www.city.ena.lg.jp/）
で公開しています。また詳細が知りたい方
は、総合戦略・人口減少対策チームへ問い
合わせください（内線３２７）。
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子
ど
も
が
居
て
も
働
き
続
け

る
こ
と
が
で
き
る
会
社
に

　
こ
こ
に
入
っ
て
く
る
職
員
は
、
マ
マ
友

の
つ
な
が
り
、
こ
ど
も
園
な
ど
で
お
母
さ

ん
同
士
で
誘
い
合
っ
て
入
っ
て
く
る
こ
と

が
多
く
、
必
然
的
に
子
育
て
世
代
が
多
く

な
り
ま
す
。
一
度
勤
め
て
も
ら
っ
た
方
に

は
、
で
き
る
だ
け
長
く
働
い
て
も
ら
い
た

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
長
く
働
い
て
も
ら

う
こ
と
に
よ
っ
て
、
利
用
者
と
も
顔
な
じ

み
の
関
係
が
で
き
ま
す
。
特
に
認
知
症
の

ケ
ア
な
ど
は
、
顔
な
じ
み
の
関
係
が
と
て

も
大
切
で
す
。
ま
た
楽
し
く
、
働
き
や
す

い
職
場
で
な
い
と
、
ケ
ア
の
現
場
で
職
員

の
笑
顔
も
出
ま
せ
ん
。
利
用
者
に
対
す
る

影
響
も
大
き
い
の
で
、
そ
う
い
う
流
れ
を

つ
く
り
た
い
と
い
う
こ
と
が
あ
り
、
子
ど

も
が
居
て
も
ず
っ
と
働
き
続
け
る
こ
と
が

で
き
る
会
社
に
少
し
で
も
し
た
い
と
い
う

思
い
か
ら
子
育
て
支
援
策
を
充
実
し
て
き

ま
し
た
。

　
会
社
と
し
て
ど
れ
だ
け
多
様
な
働
き
方

が
で
き
る
体
制
を
整
え
ら
れ
る
か
ど
う

か
。
子
ど
も
が
で
き
た
と
き
に
、
そ
の
後

ど
う
い
う
選
択
肢
が
あ
る
か
、
目
に
見
え

て
な
い
と
不
安
だ
と
思
い
ま
す
。
選
択
肢

が
い
く
つ
か
あ
り
、
見
え
て
い
れ
ば
、
そ

の
後
が
動
き
や
す
い
と
思
い
ま
す
。
そ
れ

に
対
応
で
き
る
体
制
を
ど
こ
ま
で
会
社
が

整
え
ら
れ
る
か
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。

　
エ
ク
セ
レ
ン
ト
企
業
に
な
っ
た
こ
と
に

よ
っ
て
、
さ
ら
に
子
育
て
世
代
が
よ
り
働

き
や
す
い
会
社
に
す
る
た
め
に
は
ど
う
し

た
ら
良
い
か
、
積
極
的
に
考
え
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。

　
エ
ク
セ
レ
ン
ト
企
業
は
、
顧
問
の
社
会

保
険
労
務
士
さ
ん
か
ら
の
紹
介
が
き
っ
か

け
で
し
た
。
エ
ク
セ
レ
ン
ト
企
業
の
認
定

を
受
け
る
た
め
の
基
準
は
２９
項
目
あ
り
ま

す
。
具
体
的
に
社
内
の
体
制
を
改
め
て
見

直
し
、
会
社
の
現
状
を
各
項
目
に
照
ら
し

合
わ
せ
て
み
た
結
果
、
あ
る
程
度
の
こ
と

は
既
に
満
た
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
基
準
を

満
た
す
た
め
に
新
た
に
始
め
た
こ
と
は
、

ノ
ー
残
業
デ
ー
の
導
入
だ
け
で
す
。
あ
と

の
項
目
に
つ
い
て
は
、
該
当
す
る
項
目
を

一
つ
ず
つ
結
び
付
け
て
い
き
ま
し
た
。
例

え
ば
「
子
ど
も
参
観
日
」
と
い
う
項
目
が

あ
り
ま
す
が
、
子
ど
も
参
観
日
を
具
体
的

に
設
定
し
て
い
た
わ
け
で
な
い
の
で
す

が
、
子
ど
も
連
れ
の
出
勤
を
認
め
て
い
ま

す
の
で
、
必
然
的
に
同
じ
現
場
に
子
ど
も

が
居
て
、
お
父
さ
ん
、
お
母
さ
ん
の
仕
事

ぶ
り
が
見
え
る
わ
け
で
す
。
そ
れ
が
イ

コ
ー
ル
子
ど
も
参
観
日
で
ク
リ
ア
し
て
い

ま
す
ね
と
い
っ
た
感
じ
で
一
つ
ず
つ
結
び

付
け
て
い
っ
た
結
果
、
今
ま
で
や
っ
て
き

た
こ
と
が
、
ほ
と
ん
ど
の
項
目
で
基
準
を

満
た
し
て
い
ま
し
た
。

　
勤
務
体
系
は
事
業
所
ご
と
に
異
な
り
ま

す
が
、
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
で
は
夜
勤
も
あ

り
ま
す
し
、
変
則
勤
務
も
あ
り
ま
す
。
ど

う
し
て
も
夜
勤
が
で
き
な
い
と
い
う
方
に

は
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
へ
異
動
す
る
な
ど
、

で
き
る
だ
け
柔
軟
に
対
応
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
通
常
の
勤
務
は
一
日
８
時
間
で
す

が
、
６
時
間
ま
で
短
縮
が
で
き
ま
す
。
育

児
休
暇
か
ら
復
帰
の
際
に
面
談
を
し
、
３０

分
単
位
で
短
く
で
き
る
決
ま
り
を
作
り
ま

し
た
。
短
時
間
勤
務
は
法
的
に
は
子
ど
も

が
３
歳
に
な
る
ま
で
で
す
が
、
現
場
の
要

望
を
取
り
入
れ
、
年
度
の
途
中
に
３
歳
に

な
っ
て
も
、
年
度
末
ま
で
短
時
間
勤
務
を

認
め
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。
育
児
休
暇
も

希
望
に
よ
り
会
社
が
認
め
れ
ば
、
延
長
す

る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

　
業
務
に
支
障
が
な
い
限
り
、
子
育
て
中

の
方
の
働
き
や
す
い
環
境
を
最
優
先
す
る

よ
う
に
心
掛
け
て
い
ま
す
。

　
介
護
業
界
は
一
般
的
に
休
み
を
取
り
づ

ら
い
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
週
休
２
日

の
他
に
月
１
回
の
公
休
日
が
あ
り
、
さ
ら

に
月
１
回
は
年
次
有
給
休
暇
を
取
得
す
る

方
針
で
や
っ
て
い
ま
す
。
休
み
が
多
く
、

希
望
通
り
に
休
め
る
こ
と
も
特
長
の
一
つ

だ
と
思
い
ま
す
。

　
研
修
の
機
会
を
多
く
し
、
研
修
の
日
を

勤
務
日
と
し
て
保
証
し
、
研
修
費
用
、
旅

費
も
会
社
負
担
と
し
て
い
ま
す
。
ま
た
資

格
を
取
る
た
め
の
受
験
料
の
補
助
は
も
ち

ろ
ん
、
合
格
者
に
は
報
奨
金
を
出
す
な
ど

し
て
、
み
ん
な
で
健
闘
を
た
た
え
る
機
会

を
持
っ
て
い
ま
す
。

　
産
休
と
育
休
を
１
年
間
取
り
ま
し
た
。

夜
勤
が
あ
る
部
署
で
育
休
を
取
り
ま
し
た

の
で
、
復
帰
し
た
と
き
は
夜
勤
が
あ
る
こ

と
を
承
知
で
、
家
族
の
理
解
も
得
ら
れ
ま

し
た
の
で
、
離
職
で
は
な
く
、
産
休
を
選

び
ま
し
た
。
ま
た
育
休
は
２
月
に
切
れ
た

の
で
す
が
、
年
度
が
変
わ
ら
な
い
と
保
育

園
に
は
入
れ
な
い
と
言
わ
れ
た
の
で
、
育

休
を
延
ば
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。そ
の
間
、

会
社
か
ら
は
早
く
戻
っ
て
来
い
と
は
言
わ

れ
ず
、
融
通
を
利
か
せ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
あ
り
が
た
い
こ
と
で
す
し
、
恩
返
し

し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
そ
れ
に
子
ど
も
を
連
れ
て
出
勤
が
で
き

る
職
場
は
、
他
に
あ
ま
り
な
い
と
思
い
ま

す
。
こ
ど
も
園
が
終
わ
る
時
間
は
決
ま
っ

て
い
ま
す
の
で
、
会
議
が
あ
る
と
き
な
ど

は
、
子
ど
も
を
迎
え
に
行
っ
て
職
場
へ
連

れ
て
来
て
、
会
議
を
し
て
い
る
横
で
子
ど

も
を
遊
ば
せ
て
お
く
こ
と
も
で
き
ま
す
。

多
分
そ
ん
な
こ
と
が
で
き
る
会
社
は
な
い

と
思
い
ま
す
。

　
こ
ど
も
園
に
未
満
児
で
預
け
る
人
は
正

規
職
員
で
戻
る
人
が
多
い
の
で
、
子
育
て

に
対
す
る
不
安
と
仕
事
の
不
安
の
両
方
を

抱
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
た
仕
事
の

環
境
で
産
め
な
い
人
も
い
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　
ま
ず
安
心
し
て
産
め
る
、
産
ま
せ
て
も

ら
え
る
環
境
が
あ
る
こ
と
と
、
育
て
る
に

も
あ
ま
り
不
安
が
な
く
、
仕
事
も
楽
し
く

続
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
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岐阜県子育て支援エクセレント企業

有限会社耕
こう

グループ  くわのみ
■有限会社耕グループ
平成１６年７月設立。「くわのみ」
の名称で①認知症高齢者グルー
プホーム②認知症高齢者デイ
サービス③訪問看護ステーショ
ン④居宅介護支援事業所⑤看護
小規模多機能ホーム⑥ホームヘ
ルパーステーション―の６種類
の福祉介護事業を展開。
平成２８年２月、岐阜県子育て
支援エクセレント企業に認定
職員は男性１５人、女性６２人、
計７７人（８月１日現在）
岩村町飯羽間１６１６番地

■
岐
阜
県
子
育
て
支
援
エ
ク
セ
レ
ン

ト
企
業

　
岐
阜
県
が
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立

支
援
に
取
り
組
む
企
業
・
団
体
を「
子

育
て
支
援
企
業
」に
登
録
し
て
お
り
、

中
で
も
一
定
の
基
準
に
よ
り
優
秀
な

取
り
組
み
が
な
さ
れ
、
他
の
模
範
と

な
る
企
業
な
ど
を
「
子
育
て
支
援
エ

ク
セ
レ
ン
ト
企
業
」
に
認
定
し
て
い

ま
す
。
昨
年
度
末
現
在
で
、
市
内
に

は
６７
の
子
育
て
支
援
企
業
が
登
録
さ

れ
て
お
り
、
そ
の
う
ち
耕
グ
ル
ー
プ

１
社
の
み
が
子
育
て
支
援
エ
ク
セ
レ

ン
ト
企
業
に
認
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

代表取締役　繁澤正彦さん

総務課長　小林聖
きよし

さん

休
暇
の
取
得
と

研
修
体
制
も
充
実

グループホームくわのみ副主任

山田麻理奈さん

入社６年目。月４、５回の夜勤をこ
なしながら３歳の育児にも奮闘中。

▲子ども連れの出勤も認められており、施設利用者と子
どもたちが交流する姿も見受けられる

　
男
女
共
同
参
画
を
進
め
る
上
で
欠
か
せ
な
い
の
が
「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
」
＝

仕
事
と
生
活
の
調
和
で
す
。
仕
事
と
生
活
の
両
立
を
探
る
た
め
、
現
在
、
市
内
で
唯
一

県
の
子
育
て
支
援
エ
ク
セ
レ
ン
ト
企
業
に
認
定
さ
れ
て
い
る
有
限
会
社
耕
グ
ル
ー
プ
に

伺
い
ま
し
た
。


