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『広報えな』は環境に優しい再生
紙を使用しています。またインキ
は石油系ではなく、
地球に優しい植物
油を使用したもの
で印刷しています。

▲市メール配信サービス
　（登録用ＱＲコード）

▲市ウェブサイト
  （閲覧用ＱＲコード）

あなたの知りたい情報を分
かりやすく提供しています。

観光、イベント情報や、災害、犯罪、
火災などに関する各種情報をご希望
の方へ電子メールで配信しています。

次号は

７月１５日号

発行日は

７月１４日㈮です

広報えな No.２９２
２０１７年（平成２９年）

６月３０日発行

『広報えな』７月１日号、
１部当たりの印刷経費は
約１７．２円（税込み）です。

　育児休業制度や仕事と育児の両立支援制度への理解
が進み、2012年以降は結婚・育児による離職ゼロを
更新中。男性社員の子の看護休暇取得も増え、互いの
仕事を尊重しながら家事や育児を夫婦で協力し合う姿
が垣間見えます。

お互いに助け合い、

男女が対等で意欲的に働ける会社風土づくり

恵那東海理化株式会社
所在地：恵那テクノパーク地内（武並町）
自動車用樹脂部品の製造および販売を行う／平成2年設立／社
員数約500名（うち女性が約37％）／平成28年4月から女性活
躍推進法に基づく一般事業主行動計画※３を推進中

職場

職場レポート
vol. 6

※ 1仕事の可視化＝仕事のレベルを上げるため、
業務手順とそのポイント、判断基準のマニュアル
化など仕事を見える化すること
※ 2多能工化＝1人で複数の異なる作業や工程を
遂行する技能を身につけること
※ 3一般事業主行動計画＝自社の女性の活躍推進
に向け、状況把握や課題分析を踏まえて策定する
行動計画（労働者数301人以上の事業主に策定義
務付け）

　                  　近年は新たな社員採用が難しく、性別によって仕事
　　　　　　　の割り振りを限定しない柔軟な対応が必要になってき
　　　　　　　ています。現在は、それに向けた「仕事の可視化※１」
　　　　　　　や「多能工化※２」、「社員がお互いに助け合える職場
への意識づけ」といった前提条件の整備への取り組みが根付き始めて
います。
　「一人ひとりが考え方を変えて潜在能力を引き出す」「違った視点に
よる変化から、生産性の向上だけでなく、やりがいや時間的な余裕を
生み出す」。そんな働き方への変化に向けた想いを持ち、これからも
取り組んでいきます。

より良い働き方に向けて


