
恵那市特別職報酬等審議会 

 

と  き  平成 27 年 8 月 19 日(水)10 時 00 分 

ところ  恵那市役所西庁舎４階４Ａ会議室 

 

次  第 

 

１  あいさつ 

 

２  会議の公開について 

 

３  審議 

   

  ①前回議事録の確認について 

 

  ②政務活動費について 〈追加資料〉 

 

  ③平成 27 年人事院勧告について 

   ○職員給料 平均 0.4％引き上げ 

    （参考）H26 人事院勧告   H26.4.1 平均 0.3％引き上げ 

        給与の総合的見直し H27.4.1 平均 2.0％引き下げ 

    ⇒人事院勧告では 2年連続で給料月額の引き上げとなった。一方で人事院は

平成 27 年 4 月 1 日に給与制度の総合的見直しを行い、給料月額を平均

2.0％引き下げているため、実質的に職員の給料は引き下げられた状態。 

     ※給与制度の総合的見直しは、公務員の給与を全国一律ではなく、各地域

の民間水準に合わせるため、給料月額を全国的に給与水準の低い地域を

基準に設定し、都市部等では地域手当で調整しようとするもの。恵那市

は地域手当が非該当となっている。 

 

   ○期末・勤勉手当  0.1 月分引き上げ（年間 4.10 月→4.2 月分） 

            ※議員、特別職の現行の期末手当は年間 4.05 月 

    

  ④答申案について 

 

 

 

４  その他    



７　政務活動費（平成２７年４月１日現在）

1 恵那市 53,052 － － － H24.11廃止

2 岐阜市 415,520 1,800,000 1 H23.4.1 月額150,000円

3 大垣市 162,847 － － － H19.5廃止

4 高山市 91,571 200,000 6 H12.4.1 年額

5 多治見市 114,215 250,000 3 H13.4.1 年額

6 関市 91,494 120,000 8 H21.4.1 月額10,000円

7 中津川市 81,613 120,000 8 H13.4.1 年額

8 美濃市 22,017 － － － H19.6廃止

9 瑞浪市 39,334 96,000 12 H13.4.1 月額8,000円

10 羽島市 68,695 80,000 13 H13.4.1 年額

11 美濃加茂市 55,433 120,000 8 H13.4.1 月額10,000円

12 土岐市 60,401 150,000 7 H13.4.1 年額

13 各務原市 148,486 360,000 2 H13.4.1 月額30,000円

14 可児市 100,944 240,000 4 H13.4.1 月額20,000円

15 山県市 28,798 － － － H20.4廃止

16 瑞穂市 53,225 － － － なし

17 飛騨市 25,903 120,000 8 H25.4.1 年額 H19から廃止していたが、復活

18 本巣市 35,405 240,000 4 H18.4.1 月20,000円

19 郡上市 44,499 － － － なし

20 下呂市 34,976 － － － なし

21 海津市 36,905 － － － なし

※人口は平成27年1月1日住民基本台帳人口

支給方法順位 備考年額
適用

年月日

特別職の報酬等に関する調査結果（岐阜県内各市）

団体名 人口


