
第２回恵那市特別職報酬等審議会 

 

 

      と  き  令和７年９月 25 日(木)午後１時 30 分 

ところ  恵那市役所会議棟 中会議室 

 

次  第 

 

１  会長あいさつ 

 

 

 

２ 会議の公開について  

 

 

 

３  審 議  

 

  ①前回議事録の確認について（別紙） 

 

  ②答申案について 

 

 

 

４  その他 

 

 

 



 

令和７年度 恵那市特別職報酬等審議会委員名簿 

 

団体名及び役職名 氏  名 備  考 

恵那市地域自治区会長会議 副会長 

（串原地域自治区会長） 
平 林 道 博  

恵那商工会議所 会頭 阿  部  伸 一 郎  

恵那市恵南商工会 会長 加  藤  博  靖   

東美濃農業協同組合 常務理事 水 野  富 夫  

連合岐阜東濃地域協議会 事務局長 堀 尾  憲 慈  

恵那市社会福祉協議会 会長 西 部    良 治  

(一社)恵那青年会議所 直前理事長 保 母  達 則  

恵那市男女共同参画プラン推進委員会 会長 坪 井  弥 栄 子  
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平均指数：１〜12⽉の平均値
R6→R7の上昇率はR6の平均指数とR7（1⽉〜7⽉）により算出

【消費者物価指数】 ※令和２年の物価指数を100とした場合の指数

区分 R5平均 R6平均
R7平均
（1〜7⽉）

上昇率
（R6→R7）

上昇率
（R5→R7）

東海地⽅ 105.9 108.8 111.9 2.85% 5.36%
⼩都市B・町村 106.0 109.0 112.2 2.94% 5.53%
岐⾩市 105.4 108.5 111.8 3.04% 5.72%

※R7詳細
区分 R7.1 R7.2 R7.3 R7.4 R7.5 R7.6 R7.7 平均
東海地⽅ 111.6 111.3 111.5 111.8 112.2 112.2 112.4 111.9
⼩都市B・町村 112.1 111.6 111.8 112.2 112.6 112.5 112.7 112.2
岐⾩市 111.7 111.2 111.3 111.7 112.3 112.2 112.4 111.8

国の指定職…国家公務員の最⾼幹部（事務次官、外局の⻑官等）

【指定職給料表】

級 R5 R6 R7勧告
上昇率
（R6→R7）

上昇率
（R5→R7）

1 708,000 716,000 736,000 2.79% 3.95%
2 763,000 772,000 794,000 2.85% 4.06%
3 820,000 829,000 852,000 2.77% 3.90%
4 898,000 908,000 933,000 2.75% 3.90%
5 968,000 979,000 1,006,000 2.76% 3.93%
6 1,038,000 1,049,000 1,078,000 2.76% 3.85%
7 1,110,000 1,122,000 1,153,000 2.76% 3.87%
8 1,178,000 1,191,000 1,224,000 2.77% 3.90%

平均 2.78% 3.92%
※⾏政職俸給表(⼀)の平均改定率は3.3％

【消費者物価指数の変化】

【国家公務員指定職の給与の変化】
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※改定率の2.78%については、公務員（指定職）の給与上昇率を採用

【改定金額】 単位：円

1% 1.5% 2% 2.78%

市長 870,000 878,000 883,000 887,000 894,000

副市長 720,000 727,000 730,000 734,000 740,000

教育長 640,000 646,000 649,000 652,000 657,000

議長 450,000 454,000 456,000 459,000 462,000

副議長 410,000 414,000 416,000 418,000 421,000

議員 380,000 383,000 385,000 387,000 390,000

【答申についての検討資料】　

区分 現行
改定率

視点

（１）県内市及び類似団体と比較して金額がどうか。人口規模との関連性

（２）恵那市と県内市との財政状況からみて適した金額かどうか。健全な財政運営

（３）高い志を持った、若い世代が議員を目指すかどうか。

前回会議での主な意見

（１）物価の上昇を加味した報酬の引上げをおこなうべきではないか。

（２）高い志を持った若い人が議員を目指せるような報酬をすべき。

議員という職を魅力あるものにしなくてはならない。

（３）人事院勧告でも給与が上昇傾向なのが明白。これを加味して上げていくのはどうか。
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【県内21市比較】 単位：円

金額 順位 金額 順位 金額 順位 金額 順位 金額 順位

市長 870,000 10番目 878,000 10番目 883,000 ９番目 887,000 ９番目 894,000 ９番目 892,429

副市長 720,000 12番目 727,000 ９番目 730,000 ９番目 734,000 ９番目 740,000 ８番目 737,829

教育長 640,000 12番目 646,000 ９番目 649,000 ９番目 652,000 ６番目 657,000 ６番目 632,333

議長 450,000 ９番目 454,000 ９番目 456,000 ９番目 459,000 ９番目 462,000 ９番目 459,702

副議長 410,000 10番目 414,000 ９番目 416,000 ９番目 418,000 ９番目 421,000 ９番目 412,369

議員 380,000 10番目 383,000 10番目 385,000 10番目 387,000 10番目 390,000 10番目 384,679

【東濃５市比較】 単位：円

区分
改定率 現行 1% 1.50% 2% 2.78%

市長 870,000 878,000 883,000 887,000 894,000 1,005,000 870,000 860,000 903,000

副市長 720,000 727,000 730,000 734,000 740,000 840,000 725,000 708,000 784,000

教育長 640,000 646,000 649,000 652,000 657,000 665,000 645,000 631,000 658,000

議長 450,000 454,000 456,000 459,000 462,000 584,000 464,000 430,000 441,000

副議長 410,000 414,000 416,000 418,000 421,000 534,000 428,000 400,000 398,000

議員 380,000 383,000 385,000 387,000 390,000 486,000 393,000 375,000 376,000

【改定時増加額】 ※年収：年間報酬+期末手当 単位：円

月額 年収 月額 年収
差額

（月額）
差額

（年収）
月額 年収

差額
（月額）

差額
（年収）

市長 870,000 15,190,200 878,000 15,329,880 8,000 139,680 883,000 15,417,180 13,000 226,980

副市長 720,000 12,571,200 727,000 12,693,420 7,000 122,220 730,000 12,745,800 10,000 174,600

教育長 640,000 11,174,400 646,000 11,279,160 6,000 104,760 649,000 11,331,540 9,000 157,140

議長 450,000 7,857,000 454,000 7,926,840 4,000 69,840 456,000 7,961,760 6,000 104,760

副議長 410,000 7,158,600 414,000 7,228,440 4,000 69,840 416,000 7,263,360 6,000 104,760

議員 380,000 6,634,800 383,000 6,687,180 3,000 52,380 385,000 6,722,100 5,000 87,300

月額 年収
差額

（月額）
差額

（年収）
月額 年収

差額
（月額）

差額
（年収）

市長 887,000 15,487,020 17,000 296,820 894,000 15,609,240 24,000 419,040

副市長 734,000 12,815,640 14,000 244,440 740,000 12,920,400 20,000 349,200

教育長 652,000 11,383,920 12,000 209,520 657,000 11,471,220 17,000 296,820

議長 459,000 8,014,140 9,000 157,140 462,000 8,066,520 12,000 209,520

副議長 418,000 7,298,280 8,000 139,680 421,000 7,350,660 11,000 192,060

議員 387,000 6,757,020 7,000 122,220 390,000 6,809,400 10,000 174,600

区分

21市平均
（現行）

2%改定 2.78%改定
区分

現行 1%改定 1.5%改定

2%改定 2.78%改定

多治見市 土岐市 瑞浪市 中津川市

現行 1%改定 1.5%改定

恵那市
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⾃治体名 開催年度 間隔 備考

1 恵那市 令和7年度 2年に1回

2 中津川市 予定なし 不定期

3 瑞浪市 令和7年度 不定期 今年度12⽉頃開催予定、令和9年2⽉の市議選に向け議員報酬の引き上げを検討

4 ⼟岐市 予定なし 不定期 ここ数年開催していない

5 多治⾒市 令和8年度 4年に1回

6 美濃加茂市 令和7年度 不定期 2年前に開催（改定なし）、物価上昇を加味して改定することも考えている（開催
はこれから）

7 可児市 予定なし 不定期 必要に応じて開催

8 関市 令和7年度 不定期 9⽉末答申予定、R3開催時に三役を３％下げた、今回はその３％を戻す議論に
なっている、任期中に1回開催する事を考えている

9 美濃市 予定なし 不定期

10 岐⾩市 予定なし 不定期

11 各務原市 令和7年度 不定期 平成12年度を最後に開催していない、県内の状況や物価、⼀般職の給与変動など
を考慮し改定する予定、今年度の開催は11⽉から12⽉を予定している

12 ⽻島市 予定なし 不定期

13 海津市 令和7年度 不定期 令和元年以来の開催、他市の状況も⾒ながら増額改定予定、今後は数年に1回開催
を検討、開催はまだこれから

14 下呂市 予定なし 不定期

15 ⼭県市 予定なし 不定期

16 本巣市 未定 不定期 令和6年度に開催

17 ⾶騨市 未定 不定期 必要に応じて開催

18 ⾼⼭市 未定 不定期

19 瑞穂市 予定なし 不定期 令和5年度開催

20 ⼤垣市 予定なし 不定期

21 郡上市 令和7年度 毎年 10⽉〜11⽉に⼈事院勧告に準じて期末⼿当の⽉数を改正している

報酬審議会開催状況（県内市）    調査⽇︓令和7年9⽉17⽇
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