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恵那市人事行政の運営等の状況 

 

 
地方公務員法第58条の２及び恵那市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第６条の規定に基づき、 

前年度における人事行政の運営状況を公表いたします。 

 

 

Ⅰ．職員の任免及び職員数に関する状況 

 
１ 職員の採用・退職の状況（H27.4.2～H28.4.1） 

(単位 人) 

H27.4.1現在 退職者数 採用者数 H28.4.1現在 

757 62 32 727 

※ 職員数には、特別職及び教育長を含んでいません。 

  再任用職員は、常勤を含みますが、短時間勤務の者は含んでいません。 

退職者・採用者には、県教育委員会との人事交流による職員を含んでいます。 

 

２ 事由別退職者数（H27.4.2～H28.4.1） 
(単位 人) 

定年退職 
応募認定

早期退職 
普通退職 分限免職 懲戒免職 失職 死亡退職 出向割愛 

任期 

満了 
計 

30 11 10 0 0 0 0 2 9 62 

※ 任期満了とは、任期付職員及び再任用職員が該当します。 

 

３ 職種別採用者数（H27.4.2～H28.4.1） 
            (単位 人) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区分 一般行政職 技能労務職 消防職 保健師 
保育士 

幼稚園教諭 
教育職 合計 

採用人数 10 0 5 2 3 2 22 

うち再任用 10 0 0 0 0 0 10 

うち任期付 0 0 0 0 6 0 0 



2/12 

４ 職員数の状況 
 

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在） 

（単位：人） 

 

 

部  門  

職  員  数 
対 前 年 
増 減 数 

主な増減理由  
平成27年 平成28年 

普 

通 

会 

計 

部 

門 

 一 
 般 
 行 
 政 
 部 
 門 
 

議会  
総務  
税務  
労働  

農林水産  
商工  
土木  
民生  
衛生  

5 
112 

24 
0 

27 
13 
37 

106 
64 

5 
122 

24 
0 

24 
19 
35 

109 
60 

0 
10 

0 
0 

▲3 
6 

▲2 
3 

▲4 

 
業務の充実  
 
 
事務の統廃合縮小  
業務の充実  
事務の統廃合縮小  
業務の充実  
事務の統廃合縮小など  

小計 388 398 10  

教育部門 65 59 ▲6 給食センター業務の民間委託など  

消防部門 79 80 1 欠員補充  

普通会計計 532 537 5  

公
営
企
業
等 

会
計
部
門 

病院  
水道  

下水道  
その他  

99 
14 

9 
103 

94 
14 

7 
75 

▲5 
0 

▲2 
▲28 

事務の統廃合縮小など  
 

部署の統合による管理職員の減少  
福寿苑の指定管理など  

企業会計等計 225 190 ▲35  

合  計 
757 

[999] 
727 

[740] 
▲30 

▲259 
 
[  ]内は、条例定数の合計です 

 

※ 職員数は一般職に属する職員数（教育長を含まない）であり、地方公務員の身分を保有する休職者、 

派遣職員、再任用職員（常勤）を含みます。 

 

 

（２）年齢別職員構成の状況（平成 28年 4月 1日現在） 
（人） 

区分 

20 歳 

 

未満 

20 歳 

～ 

23 歳 

24 歳 

～ 

27 歳 

28 歳 

～ 

31 歳 

32 歳 

～ 

35 歳 

36 歳 

～ 

39 歳 

40 歳 

～ 

43 歳 

44 歳 

～ 

47 歳 

48 歳 

～ 

51 歳 

52 歳 

～ 

55 歳 

56 歳 

～ 

59 歳 

60 歳 

 

以上 

計 

職員数 5 25 46 35 48 94 129 92 70 98 73 12 727 

 

 

 



3/12 

 
 

（３）定員適正化計画 

 

定員適正化目標 

計画期間 
数値目標 

始期 終期 

平成27年4月1日 平成32年4月1日 
△82人（△10.8％） 

757人 675人 

 
   進捗状況（毎年４月１日現在） 

区分 
平成27年 

（基準値） 
平成28年 平成29年 平成30年 平成31年 平成32年 

計画職員数(A) 757人 740人 722人 705人 692人 675人 

職員実数(B) 757人 727人 ― ― ― ― 

計画に対する

増減(B-A) 
― △13人 ― ― ― ― 
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Ⅱ．職員の競争試験及び選考の状況 

 
１ 採用試験（平成27年度） 

（単位：人、倍） 

  

職  種 申込者数 
受験者数 

(A) 

合格者数 

(B) 

競争率 

(A/B) 

一般行政職（大学卒） 44  42  5  8.4  

一般行政職（高校卒） 8  7  1  7.0  

土木技術職（大学卒） 2  2  0  0.0  

土木技術職（高卒程度） 1  1  1  1.0  

保健師 10  10  3  3.33  

消防職（高卒以上） 50  45  6  7.5  

保育教諭 9  9  3  3.0  

看護師 1 1 1 1.0 

一般行政職（身体障がい者枠） 1  1  0  0.0  

合  計 126  118  20  5.9  

 

 

Ⅲ．職員の給与の状況 

 
１ 総括 

 
（１）人件費の状況（平成27年度普通会計決算見込み）（単位：人、千円、％） 

 

住民基本台帳人口 

（平成 28.1.1現

在） 

歳出額 

(A) 
実質収支 

人件費 

(B) 

人件費率 

(B/A) 

（参考）前年度

の 

人件費率 

52,339 31,039,959 1,440,361 4,562,921 14.7 14.7 

※ 人件費には、特別職に支給される給料・報酬などを含みます。 

 
（２）職員給与費の状況（平成28年度普通会計当初予算）    （単位：人、千円） 

職員数 

(Ａ) 

給与費 1人当たり 

給与費 

(B/A) 給料 職員手当 
期末手当 

勤勉手当 
計(Ｂ) 

539 2,040,602 483,433 786,110 3,310,145 6,141 

※ ①この表は、水道など企業会計と特別会計を除いた普通会計の一般職の職員の給与費です。 

②給与費とは基本給に各種手当を加えたもので、職員が受け取る総支給額になります。 

③給料とは基本給のことです。職員手当には退職手当、児童手当を含んでいません。 

 

（３）特記事項 

  なし 
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（４）ラスパイレス指数の状況（一般行政職 各年度4月1日現在） 

 

区分 平成25年度 平成26年度 平成27年度 

恵那市 
104.4 

(96.4) 
97.4 97.7 

※ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給付水準を示す指数で

す。 

※ 括弧書きは、国家公務員の時限的な(2年間)給与改定特例法による措置がないとした場合の値です。 

 

 

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 
（１） 職員の平均年齢及び平均給料月額の状況（平成28年4月1日現在） 

（単位：歳,円）  

 

※ 教育公務員を除く一般職員727人のうち、一般行政職354人 技能労務職60人の平均です。 

※ 一般行政職は、一般職員のうち技能労務職、税務職、福祉職、保健職、消防職、企業職、教育職等を

除いた職員をいいます。 

※ 平均給与月額とは、平均給料月額と月ごとに支払われることとされている諸手当の額を合計したもの

です（期末・勤勉手当は、含まれておりません。） 

 

 

（２）職員の初任給の状況（平成28年4月1日現在） 

             （単位：円） 

区    分 
恵那市 国 

初任給 2年後の給料 初任給 2年後の給料 

一般行政職 
大学卒 176,700 190,200 176,700 188,600 

高校卒 144,600 154,300 144,600 153,000 

技能労務職 高校卒     

※ 国は１月、本市は４月に昇給を実施します。 

 

 

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成28年4月1日現在） 

（単位：円） 

区    分 経験年数15年 経験年数20年 

一般行政職 
大学卒 328,000 349,400 

高校卒 289,200 323,500 

※ 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものです。 

 
 

 

 

 

区分 
一般行政職 技能労務職 

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

恵那市 42.3 325,549 393,264 49.0 321,983 363,584 
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（４）一般職給料表（平成28年4月1日現在）               （単位：人、％） 

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 

計 標準的な 
職務内容 

主事 主任 主査 係長 課長補佐 課長 部長 

職員数 50 32 98 95 32 31 16 354 

構成比 14.1 9.0 27.7 26.9 9.0 8.8 4.5 100 

※本市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 

※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な補職名です。 

 

４ 職員の手当の状況 

 
（１）期末手当・勤勉手当（平成28年度）  

   （単位：月分） 

恵那市 国 

支給割合 期末 勤勉 支給割合 期末 勤勉 

6月期 1.225（0.65） 0.80（0.375） 6月期 1.225（0.65） 0.80（0.375） 

12月期 1.375（0.80） 0.80（0.375） 12月期 1.375（0.80） 0.80（0.375） 

計 2.60（1.45） 1.60（0.75） 計 2.60（1.45） 1.60（0.75） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 有 職制上の段階、職務の級等による加算措置 有 

※（  ）は特定管理職員です。 

 

（２）退職手当（平成28年4月1日現在） 

（単位：月分） 

恵那市 国 

支 給 率 自己都合 
応募認定・ 

定年 
支 給 率 自己都合 

応募認定・ 

定年 

勤続20年 20.445 25.55625 勤続 20年 20.445 25.55625 

勤続25年 29.145 34.5825 勤続 25年 29.145 34.5825 

勤続35年 41.325 49.59 勤続 35年 41.325 49.59 

最高限度額 49.59 49.59 最高限度額 49.59 49.59 

1人当たり 

平均支給額 
15,149千円 

 

その他の加算措置 

国と同じ 
その他の加算措置 

定年前早期退職特別措置（2～20%加算） 

※ 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員（全職種）に支給された平均額です。 

 

（３） 時間外勤務手当（一般会計） 

                                     （単位：千円） 

平成 27年度 
支給総額 150,406 

職員１人当たり支給年額 328 

 

 

 

 

 

（４）特殊勤務手当（平成28年4月1日現在） 
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手当の種類 手当名 

不快手当 清掃手当 

特殊手当 
福祉施設等勤務手当、夜間介護手当、待機手当、消防職手当、救命救急士手

当 

医業手当 
医師手当、研究手当、往診手当、在宅当番医勤務手当、夜間看護等手当、技

師手当、獣医師手当 

手当支給職員割合 28.1％ 

 

 

 

 

（５）その他の手当（平成28年4月1日現在） 

 

手当名 内容及び支給単価 
平成27年度決算見込み 

支給実績 
支給職員一人 

あたりの平均年額 

扶養手当 

・配偶者 13,000円 

・配偶者以外 １人につき 6,500円 

（配偶者がいない場合の1人目に限り、11,000円） 

・16歳～22歳の子の加算 5,000円 

71,272千円 246,616円 

住居手当 

自ら居住するための住宅を借り受け、現に当該住宅に居

住し家賃(12,000円を超える)を支払っている職員 

・家賃月額に応じ、27,000円を上限。 

13,070千円 195,075円 

通勤手当 

・交通機関等の利用者 運賃等相当額（上限55,000円） 

47,812千円 100,869円 
・自動車等の使用者（片道2km以上） 通勤距離区分に

より2,000円～31,600円 

 

 

５ 特別職の報酬等の状況（平成28年4月1日現在） 
 

区分 給料・報酬月額等 期末手当 退職手当 

市 長 

副市長 

760,000円 

670,000円 

（平成27年度支給割合） 

4.15月分 

給料＊500/100＊在職年数 

給料＊300/100＊在職年数 

議 長 

副議長 

議 員 

404,000円 

362,000円 

342,000円 

（平成27年度支給割合） 

4.15月分 
 

 

 

 

 

 

Ⅳ.職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 
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１ 職員の勤務時間（標準的なもの） 

開始時刻 終了時刻 休憩時間 1週間の勤務時間 

8時30分 17時15分 12時～13時 38時間45分 

 

２ 年次有給休暇の状況（H27.1.1～H27.12.31） 
 

総付与日数 総使用日数 全対象職員 平均使用日数 消化率 

28,173 5,857 730 8.0 80.8 

※ 休職等の期間のある職員を除外しています。 

 

３ その他の休暇制度（平成 28年 4月 1日現在） 

休暇の種類 休暇日数等 

有給 

選挙権、権利行使 必要と認められる期間 

裁判員、証人、鑑定人、参考人 必要と認められる期間 

骨髄液の提供 必要と認められる期間 

社会貢献活動 1年度につき5日の範囲内 

結婚 連続する7日の範囲内 

出産前 出産予定日までの6週間 

出産後 出産の日の翌日から8週間 

生後１年までの子の保育のた

めの休暇 
1日2回各30分以内 

妊娠中の通勤に係る交通機関

混雑の回避 

勤務時間の始め又は終わりにおいて、1日につき1時間を超えな

い範囲内 

妊娠中の保健指導・健康診査 
母子保健法に規定する保健指導、健康診査を受ける場合に、必

要と認められる期間 

妻の出産 2日の範囲内 

男性職員の育児参加 5日の範囲内 ※妻の産前産後期間中、小学校就学前の子に限る。 

子の看護 1年度につき5日の範囲内 ※小学校就学前の子に限る。 

短期介護休暇 
1年につき5日（要介護者が2人以上の場合にあっては、10日）の

範囲内 

忌引 続柄及び生計関係により、1～7日以内の連続する日数の範囲内 

父母、配偶者、子の追悼行事 1日の範囲内 

夏季休暇 6～10月の期間内に4日の範囲内 

災害による住居復旧 7日の範囲内 

災害等で出勤困難 必要と認められる期間 

災害による通勤途上危険回避 必要と認められる期間 

無給 組合休暇 １年度につき30日の範囲内 
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介護休暇 連続する6ヵ月の範囲内 

 

 

４ 育児休業の状況（平成27年度） 
（単位：人）    

区分 

平成27年度取得者 平成27年度に新たに取得可能となった職員 

育児休業 

取得者数 

部分休業 

取得者数 

育児短時間勤

務取得者 

育児休業等 

対象者数 
育児休業 

取得者数 

部分休業 

取得者数 

育児短時間勤

務取得者 

男性 0 0 0 16 0 0 0 

女性 29 27 0 8 8 0 0 

計 29 27 0 24 8 0 0 

 

 

Ⅴ．職員の分限及び懲戒処分の状況 
 
１ 分限処分者数（平成27年度） 

                （のべ人数）   （単位：人） 

区  分 免職 降任 休職 降給 合計 

勤務成績の不良 0 0 0 0 0 

心身の故障 0 0 9 0 9 

適格性の欠除 0 0 0 0 0 

廃職過員 0 0 0 0 0 

刑事事件に因る起訴 0 0 0 0 0 

欠格条項該当 0 0 0 0 0 

 

２ 懲戒処分者数（平成27年度） 
                        （単位：人） 

区  分 戒告 減給 停職 免職 合計 

法令違反 0 0 0 0 0 

職務上の義務違反又は職務怠慢 2 0 0 0 2 

非行行為 0 0 0 0 0 

監督責任 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

Ⅵ．職員の服務の状況 
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 営利企業等従事許可の状況（平成27年度） 

許可件数 １６ 件  

※国勢調査分を除く 

 

 

Ⅶ．職員の研修及び勤務成績の評定の状況 
 
１ 職員研修の実施状況（平成27年度） 
 

研修項目 
実施人数 

（延べ） 

受講日数

（延べ） 

研修所等派遣研修 26 26 

市独自研修 

（講師派遣型） 

接遇研修 31 62 

業務改善研修 29 58 

政策形成基本研修 65 65 

アサーティブコミュニケーション研修 71 71 

メンタルタフネス研修 28 28 

接遇インストラクター研修 37 37 

管理者のためのメンタルヘルス研修 33 33 

クレーム対応能力研修 76 76 

会議能力向上研修 32 32 

組織マネジメント研修 32 32 

キャプテンシー研修 28 28 

次世代”上司力”養成研修 27 27 

危機管理広報研修 27 27 

再任用職員研修 9 9 

小計 15講座 551 611 

職員自主研修 

（内部講師型） 

認知症サポーター養成講座 54 54 

新規採用職員研修（各種制度） 27 27 

交通安全市民大会 15 15 

行政視察研修 9 27 

新規採用職員研修（議会傍聴） 27 27 

小計 5講座 132 150 

市町村研修センター研修 新規採用職員研修ほか（48講座） 358 587 

 給与実務研修ほか（82講座） 96 250 

交通安全法令講習会 770 770 

合計 150講座 1907 2368 

 

 

２ 勤務成績の評定の実施状況（平成27年度） 
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評定の回数 年2回 

評定の時期 平成27年10月、平成28年3月 

評定の対象職員 全職員 

評定の方法 目標管理による勤務評定（実績・能力・態度） 

 

３ 勤務評定に基づく職員の処遇の状況   
 

（１）昇給（平成28年1月1日）への勤務成績の反映状況 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

極めて良好 特に良好 良好 やや良好でない 良好でない 

 

区分 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

人数 0 0 488 2 0 

 

※ 昇給号給数 

昇給区分 
55歳未満 

55歳以上 
管理職員以外 管理職員 

極めて良好 8号給 8号給 2号給 

特に良好 6号給 6号給 1号給 

良好 4号給 3号給 0 

やや良好でない 2号給 2号給 0 

良好でない 0 0 0 

 
（２）勤勉手当の成績率の適用状況 

 

平成 27年 6月 

区分 
Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

特に優秀 優秀 良好 良好でない 特に良好でない 

勤務評定結果 0 0 488 2 0 

 

 

区分 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

6月期 0 43 627 21 0 

12月期 0 45 652 18 0 

 

 

 

Ⅷ．職員の福祉及び利益の保護の状況 
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１ 職員の定期健康診断の状況（平成27年度） 

区  分 対 象 者 受診者数 

年代別健康診断 全職員 729人 

 

２ 公務災害の発生状況（平成27年度） 

区    分 認定件数 

職務遂行中の負傷 ６ 件 

出張中の負傷 ０ 件 

通勤中の負傷 ０ 件 

 

３ 措置要求の状況 
  ・平成27年度における措置要求の実績無し 

 

４ 不服申立ての状況 
  ・平成27年度における不服申立ての実績無し 

 

５ 苦情処理の状況 
  ・平成27年度における苦情処理の実績無し 

 

 

 

 

 

 

 


