
 

いじめ事案の指導の流れ 恵那市立恵那西中学校 
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いじめ防止推進委員会を組織 
主任会の構成員を中心とする関係職員組織的

対応（流れ、役割等）の確認 
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教師の目撃 本人からの訴え 保護者からの訴え 
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  加害生徒への指導 被害生徒への支援 

全教職員で 心に寄り添う 

声かけ 

個別の加害状況

に応じて指導内

容は変わるが、生
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学校で概要説明 

指導の経緯 

今後の指導方針 

  加害生徒保護者へ 
 

家庭訪問で概要説明 

指導の経緯 

今後の指導方針 

被害生徒保護者へ 

全教職員で 

学校管理下で起きたこ

とについて謝罪 含 

保護者の困り感

に寄り添う言葉 

支援本部報告 関係機関等との連携 家庭連絡Ⅰ 事実関係の概ね一致 

支援本部「収束」報告 関係機関との連携 保護者同士の会の設定（学校立会い原則） 
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指導・支援記録の整理・保管・共有・引継ぎ 
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・周りの子どもへの聞き取り 

・保護者への情報提供と聞き取り 
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