










第2次恵那市総合計画 進行管理の流れ（案）/ 平成29年度ベース

○進行管理全体のポイント
・市民による施策評価・方針決定を主軸に置く
・基本施策の進行管理は部長級（部長・政策推進監）が行い、総合戦略会議で全体協議
※各施策・事業の個別調整は、都度、総合戦略会議（定例会・臨時会・政策推進監会議）で実施
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市民意識調査
（前年度の結果）
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目標指標結果確定
前年度出納閉鎖

7
恵那市の経営発刊
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予算編成方針決定
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実施計画発刊
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第1回推進市民委員会（7月頃）
・前年度実績を踏まえた目標

指標の達成状況の共有
・部会編成

第2回推進市民委員会（10月下
旬）
・実施計画への提言・協議

部会（7～8月）
課題の整理
施策・事業の見直
し・立案

部会間会議（9月
頃）
・部会間の調整
・事業間連携
※必要に応じて複

数回開催

部課の主要目標（事業）の設定

前年度実績の確定

次年度施策方針（重点
施策）の決定

施策・事業の提案

意見をフィードバック

（前年度末に決定）施策方針

→当該年度の事業実施

（次年度当初）部課の主要目標（事業）
の設定→事業実施

実施計画決定
※次年度予算を反映

施策・事業の企画実施計画ヒア

調整

実施計画まとめ

提言

予算編成

第3回推進市民委員会（2月頃）
・本年度施策方針（重点施策）

等の報告

報告

若者会議
（5月頃）

報告

報告

調整

事務局（案）

実施計画内示

意見に対する対応をフィードバック

若者会議
（5月頃）


